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OS GORNJA POLJICA, SRIJANE
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OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv $kole:

0OS GORNJA POLJICA, SRIJANE

Adresa Skole:

SRIJANE 120, 21204 DUGOPOLJE

Zupanija:

SPLITSKO - DALMATINSKA

Telefonski broj:

021/815 - 115

Broj telefaksa:

021/861 538

Internetska posta:

ured@os-gornja-poljica-srijane.skole.hr

Internetska adresa:

http:// os-gornja-poljica-srijane.skole.hr

Sifra §kole:

17-057-003

Mati¢ni broj Skole:

03143058

OIB:

71481407524

Upis u sudski registar:

MBS 060164591 od 25. 10. 1999. godine

Ravnatelj Skole:

Stipe BoZinovi¢ Mador

Zamjenik ravnatelja:

Broj ucenika: 41
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 24
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 17
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 0
Broj u¢enika putnika: 40
Ukupan broj razrednih odjela: 7
Broj razrednih odjela RN-a: 3
Broj razrednih odjela PN-a: 4
Broj smjena: 1
Broj radnika: 26
Broj ucitelja predmetne nastave: 15
Broj uditelja razredne nastave: 3
Broj stru¢nih suradnika: 3 (1,5 radno vrijeme)
Broj ostalih radnika: 5
Broj nestrucnih ucitelja:

Broj pripravnika:

Broj racunala u $koli: 43
Broj specijaliziranih ucionica: 1
Broj op¢ih ucionica: 8
Broj Sportskih dvorana: 1/neuvjetna
Broj Sportskih igraliSta: 1
Skolska knjiZnica: 1
Skolska kuhinja: Nema




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrudju
Upisno podrucje Osnovne Skole Gornja Poljica Sto i samo ime Skole govori, obuhvaca
prostor Zamosorja odnosno sjeverni dio omiske zagore poznat kao povijesno-geografski
prostor Gornja Poljica. Upisno podrucje koje obuhvac¢a maticna Skola proteZze se granicom
desne obale rijeke Cetine prema grebenu Mosora od granice dicmanjske i triljske op¢ine na
zapadu (Bisko - Kotlenice), te Blatu n/c na istoku i jedno je od vecih upisnih podruéja
Splitsko-dalmatinske Zupanije (cca 55 km kvadratnih), koje obuhvaca sedam (7) naselja —
Mjesnih odbora. Bitno je istaknuti da su na ovom prostoru prije 30-ak godina djelovale jos$
dvije osmogodisnje Skole (Dolac Donji i Trnbusi),te Cetiri ¢etverogodisSnje Skole u Rudinama,
Docu Gornjem, Smaji¢ima i RoScima. Zbog gospodarske nerazvijenosti i prometne
izoliranosti (krSko-planinski prostor), sedamdesetih je godina doslo do naglog iseljavanja
stanovniS§tva prema Splitu, Dugom Ratu i OmiSu, §to se odrazilo i na drastican pad broja
ucenika. Iz ranije navedenih razloga, sve Skole na podru¢ju Gornjih Poljica su krajem
osamdesetih godina zatvorene, a ucenici iz tih naselja usmjereni u Skolu u Srijanima (ex.
«25.svibnja»). Pocetkom Domovinskog rata i stvaranjem samostalne RH, $kola u Srijanima
dobiva dana$nji naziv. Pocetkom $k.god.1997/98. na zahtjev mjeStana Donjeg Doca,
Ministarstvo odobrava otvaranje kombiniranog podru¢nog odjela za ucenike I-I1-11l.razreda
da bi ve¢ sk.god. 2007./2008. zbog Zelje roditelja da njihova djeca pohadaju nastavu u
redovnim razrednim odjelima, zatrazili prebacivanje nekolicine uc¢enika u mati¢nu skolu i
time PO. Donji Dolac ponovno ,,ugasili“. Temeljem navedenih okolnosti, svi ucenici upisnog
podrucja pohadaju skolu u Srijanima s ukupno 49 ucenika u 8 redovitih razrednih odjela (1. —
8. razred). Svi ucenici se organizirano s dva autobusa prevoze u Skolu i natrag.
Na ovom prometno izoliranom i pasivnom krsko-planinskom prostoru, zna¢ajnim je istaknuti
dobro organiziranu primarnu zdravstvenu zaStitu koju pruza zdravstvena ambulanta u
Srijanima (cijela 24 sata). Lokalni putevi na $kolskom prostoru su uski i krivudavi s mnogo
nagiba i uspona, ali su asfaltirani i prohodni. Sve ve¢i gospodarski znacaj i zivot na ovom
prostoru daje otvaranje kamenoloma i kamenoklesarskih radionica u Donjem Docu , §to je
umnogome doprinijelo zaustavljanju iseljavanja, a time i opadanja broja ucenika.
Pocetkom ljeta 2007. godine, otvorena je za promet autocesta D1 u pravcu Ploca i
Dubrovnika koja prolazi podru¢jem Gornjih Poljica $to u ovom trenutku predstavlja znacajan
gospodarski dobitak, ali 1 znatno opterecenje lokalnih prometnica §to se negativno odraZzava
na povezanost naselja iz kojih dolaze u&enici u Skolu.
OS Gornja Poljica je danas jedina preostala drustvena, kulturna, odgojno-obrazovna ustanova
na podrucju Gornjih Poljica, tradicionalno vezana na siromasno gospodarstvo i bogatu
povijest i kulturu Polji¢ke kneZevine. Skola ima dugi niz godina zastiCeni status male
planinske $kole i ispunjava sve uvjete da kao takva i ostane djelovati na ovom planinskom
podrucju.
Socijalno-ekonomske 1 kulturne karakteristike Skolskog podru¢ja Gornjih Poljica
tradicionalno se vezu na siromasnu gospodarsku, ali bogatu povijesnu i kulturnu bastinu
Poljicke knezevine.



1.2. Unutra$nji Skolski prostori

Ucdionice Oznaka stanja opremljenosti
NAZIV PROSTORA (klasi¢na
utionica, kabinet, knjiZnica, dvorana) | gq j Veliéigla Opéa Didakticka

um opremljenost opremljenost

RAZREDNA NASTAVA
2. razred 1 18 2 2
3. razred 1 30 2 2
1/4. razred 1 34 2 2
PREDMETNA NASTAVA
Strani jezik, Vjer, Pov 1 20 2 2
Lik. Kul, Teh, B, Kii F, Geo 1 62 2 2
Matema i Gl. Kultura 1 70 3 2
Hrvatski jezik 1 30 3 2
Informatika 1 28 3 2
OSTALO
Dvorana za TZK 1 255 3 3
Knjiznica 1 38 2 2
Dvorana za priredbe 1 181 2 2
Zbornica 1 315 3 3
Uredi 3 25 3 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

Naziv povrSine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 1400 5
2. Zelene povrsine 7680 5




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Skola je zadovoljavaju¢e opremljena nastavnim sredstvima i pomagalima, te osim alarmnog
sustava 1 videonadzora prakticno je u potpunosti uskladena sa ¢lancima 25. i 26. Drzavnog
pedagoskog standarda.

NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
Skolsko zvono 1
Edukacijski CD 3
Diktafon 1
Video- i fotooprema:
TV 8
Digitalna kamera 1
Informati¢ka oprema:
PC racunalo 21
Prijenosna PC racunala 22
Pisaci 5
Tableti 25
Ostala oprema:
Mikroskop 1
Fotokopirni aparat 2
Telurij 3
GPRS 3
Geografske karte 13
Povijesne karte 5
Projekcijsko platno 8
IzloZbene vitrine 5
Specijalizirani ormari za kemikalije 2
Oprema u u€ionicama prema nastavnom planu i
programu 5

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3



1.4.1. Knjizni fond Skole

KNJIZNI FOND STANJE STANDARD
Lektirni naslovi (I. — VIII. razred) -  knjiZzevna
djela 2012 Zadovoljava
Struéna literatura za ucitelje Ne zadovoljava
Audiovizualna grada Zadovoljava
jedinica
UKUPNO 2565 Zadovoljava

1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja

Veli¢ina u m?

Za koju namjenu

obnovu sportske dvorane

Uredenje arhiva Skole 25 Osiguranje zakonskih uvjeta o zastiti
arhivske grade
Nakon dobivanja gradevinske 261m?2 Poboljsani uvjeti odrzavanja nastave
dozvole postupak nadogradnje skole
Izrada projektne dokumentacije za 200m2 Osiguranje kvalitetnije nastave i

podizanje sigurnosti uc¢enika na visi
nivo




2. GODISNJI KALENDAR RADA

Obrazovno Broj dana Blagdani Nadnevci
Razdoblje Mjesec nastavni radni i neradni obiljezavanja
Dani blagdana
I.POL od
6.9. — 23.12. IX. 19 22 8
X. 21 21 9
1.studeni — Svi sveti
0d 4.11. do 18.studeni- Dan .
23.12.2020 sje¢anja na Zrtvu Jesenski odmor za
o XI 18 20 10 Vukovara ucéenike. Od 2.-3.XI.
XIl 25. prosinac — Bozi¢
75 26. prosinac — Sveti
dana nastave 17 23 8 Stjepan
Zimski odmor od 23.
12.2018.-7. 1.
Od 10.1. 2020.
2022. l. 1. sije¢anj - Nova
do 21.6. godina
2022. 6. sije¢nja-Sv.tri
16 20 11 kralja
Drugi dio zimskih
Il. 15 20 8 praznika 21.11.- 25.11.
1. 23 23 8
103 dana
nastave 4.4, - Uskrs Proljetni odmor
5.4. — Uskrni ucenika od 14. —
V. 14 20 10 ponedjeljak 22.04. 2022.
1.5 Pra
znik rada
V. 21 21 10
22. lipnja— DAB
VI. 14 20 10 16.6. Tijelovo
Uc€enicki odmor od
VI, 0 8 23 11. lipnja do pocetka
5. kolovoza — Dan nastavne godine
domovinske 2022./2023. Godisnji
zahvalnosti 15. | odmor djelatnika od
kolovoza — Velika 13. srpnja 2022.
VIII. 0 8 23 Gospa (ovisno o broju dana )




UKUPNO 178 226 138

Ucitelji ¢e pravo na dnevni odmor koristiti kumulativno tijekom praznika 24. 12. 2021. — 10.1.
2022. god., 21.2.- 25.2 te 14.4. — 22. 4. 2022.

2. PODACIO IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2021./2022. SKOLSKOJ GODINI

2.5. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.5.1. Podaci o uditeljima razredne nastave

Red.
broj
1. Julija Stazi¢
2. Marija Krak

3. Petra Perasovi¢

Ime i prezime Zvanje

Nastavnik razredne nastave
Nastavnik razredne nastave
Magistra primarnog obrazova

2.5.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

Red. . . Predmet(i) koji(e)
broi Ime 1 prezime redaie
J p J
1. Marina Crvelin prof.matematike Matem.
2. Magdalena Kaliterna | Prof. bio. i kem. Pri.,Bio. i
Kem
3. Ante Jonjié Prof. tjelesnog odgoja | TZK
4. Zeljana Lemo Prof. geografije Geografija
5. Jadranko Matuli¢ Mag.glazbene Glazb. kult.
umjetnosti
6. Ivana Stanici¢ Profesor lik. kult. Lik. kult.
7. Tihomir Jurcié Magistar teologije Vjeronauk
8. Ivan Prelas Dipl. teolog Vjeronauk
9. Marinka Zolo Mag. katehetike Vjeronauk
Marunica
10. Tvrtko Rogulji¢ Prof. pov. i arheol. Povijest
11. Ana Bubalo Prof. eng.i hrv.jez. Engleski jez.
12. Danijela Jasprica Prof. fizike Fizika
13. Zeljko Peri¢ Profesor politehnike | Tehni¢ka kult.
14, Anita Drazin Prof. talijanskog i Hrvatski i




hrvatskog jezika

talijanski

jezik
15. Ivana Pavié¢ Prof. hrvatskog jezika | Hrvatski jezik
16. Ivana Brli¢ Utiteljica RN s Informatika
poja¢anom IKT
2.5.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
Red. . . . Radno
; Ime I prezime Zvanje -
Broj mjesto
1. | Stipe Bozinovi¢ Prof. fizicke kul | Ravnatelj
Mador
2. | Liljana Petric¢evi¢ Dipl. ped. Str. Su.
Pedagog
3. | Ivana Pavi¢ Prof. hjimag. | Str. Su.
inf. znan. knjiznicar
4. | Helena Bresan Dip. logoped Strucni
Bosnjak suradnik-
logoped
2.5.4. Podaci o ostalim radnicima Skole
Red. : . . Radno
broi Ime i prezime Zvanje miesto
] ]
1. Antonio Ranci¢ Dipl. iur. Tajnik Skole
2. Ivana Pavi¢ Dipl. oec Vodit. racun.
3. Drazimir Mladin VKV strojobravar | Domar - lozac¢
4. Anita Zuljevi¢ Mikas | Hotelj-tur. tehni¢. | Spremacica
5. Ruzica Mikas Upravni pravnik | Spremacica
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3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

3.5. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s uc¢enicima tjedno.

. UKUP GOD
. . wer 15 Redovna Rad Dopunska|Dodatna Ukupno Ostali
Ime i prezime uéiteljal| Razred . INA | neposre. ) NO
nastava| razrednika | nastava | nastava rad poslovi
Marija Krak 1L./I\V.r 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
Petra Perasovié¢ 1. 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
Julija Stazié¢ I1. 15 2 1 1 0 19 21 40 1400

Uciteljica Julija Stazi¢ koristi dva sata bonusa (likovnu kulturu i INU) sukladno Kolektivnhom ugovoru.

11



3.6. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

Rjesenja o tjednom i godiSnjem zaduZenju uditelja i stru¢nih suradnika, nalaze se u prilogu Godisnjeg plana.

12



3.7. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

R Rad sa
€ strankama .
d.[| Imeiprezime Radno Rga_dno (od - do) .Broj satl o
. Struka . vrijeme Tjedno/godis
b Radnika mjesto -
(od —do) nje
ro
i
Stipe Bozinovi¢ Prof. fizicke .
1. Mador kulture Ravnatelj 7,00 — 15,00 8,00 10,00 40/ 3136
2.| Ivana Pavié Mag. inf.znan. | Knjizni¢ar | 08:00 — 14:00 | 11,00 — 13,30 20/ 1568
3.| Liljana Petri¢evi¢ | Dipl. pedagog | Pedagog 8,00 - 14,00 | 10,00-12,00 20/ 1568
Helena Bosnjak . 10,00 -12,00
4. Bregan Dipl-logoped Logoped 8,00 — 14,00

naizmjeni¢no (svaki drugi dan u vremenu od 8 sati dnevno).

cenw  »
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3.8.

Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika $kole

Red. Ime i prezime . Radno vrijeme Broj sati
broj | radnika Struka | Radno mjesto (od - do) Tjedno/godisnje
L1 Antonio Ranci¢ | Dipl.iur. | Tajnik skole 7,00 — 15,00 40/3136
2.\ vana Pavié Dipl. oec | Odltel 7,00 — 15,00 40/3136

rac¢unovodstva
3 | vkv .. | 6,00-14,00/7,00
Drazimir Mladin strojobravar Domar- lozac 15,00 40/3136
4.| Ruzica Mikas tpravnl Spremacica 7,00 — 15,00 40/3136
pravnik
5.| Anita Zuljevic | goq Spremagica 7,00 -15,00 20/1568

Mikas

14



3.9. Godi$nji fond sati ucitelja i strucnih suradnika

IME | PREZME Dnevno Godisnji fond | Godisnji fond sati | Odmor i neradni dani
UCITELJA optereéenja | sati - nastavni | - radni

Ana Bubalo 8 1400 1736 1192
Tihomir Jurcié¢ 1.6 280 347.2 238.4
Magdalena Kalitena 5.2 910 1128.4 774.8
Marina Crvelin 8 1400 1736 1192
Ivana Stanicié¢ 2.4 420 520.8 357.6
Jadranko Matulié¢ 2.4 420 520.8 357.6
Zeljko Peri¢ 2.4 420 520.8 357.6
Ante Jonji¢ 4 700 868 596

Anita Drazin 8 1400 1736 1192
Marinka Zolo Marunica 4.2 630 949,2 579,8
Zeljana Lemo 3.6 630 781.2 536.4
Prelas Ivan 0.6 105 130.2 89.4
Tvrtko Rogulji¢ 4 700 868 596

Daniela Jasprica 1.6 280 347.2 238.4
Petra Perasovié 8 1400 1736 1192
Julija Stazi¢ 8 1400 1736 1192
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Marija Krak 8 1400 1736 1192
Liljana Petri¢evi¢ 4 1400 1736 1192
Ivana Pavi¢ 4 700 868 596
Ivana Brli¢ 8 1400 1736 1192

16



4. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

4.5. Organizacija smjena

Skola radi samo u jednoj — jutarnjoj smjeni. Nastava po¢inje u 8,00, a zavr$ava u 14,00 sati. Skola trenutmo radi po modelu ,,A“(uéenici u skoli),
no izvrsene su pripreme za model “B* (ucenici u $koli i nastava na daljinu) i eventualno ,,C“(nastava na daljinu).

Buduc¢i je 38 ucenika obuhvaceno organiziranim prijevozom (Zive u naseljima od $kole udaljenim vise od 3 km, odnosno, 5 kilometara), ne postoji
mogucnost organiziranja izborne nastave ili INA u suprotnoj smjeni zbog ¢ega Cetiri dana u tjednu uéenici imaju nastavu sedmi sat..

Skraceni nastavni sat: Nastavni sat ¢e biti skra¢en (5-15 min po satu) prvog i zadnjeg dana Skole, na dan BoZi¢ne priredbe (23.12.2021), prigodom
Skolskog Maskembala, te u sluc¢aju nepredvidenih vremenskih neprilika (snijeg) kako bi djeca sigurno stigla ku¢ama.

Svi uditelji koji taj dan rade su deZurni ucitelji. Obvezni su prije pocetka nastave doc¢ekati u€enike, za vrijeme odmora biti s u¢enicima i poslije
nastave ispratiti u¢enike u autobuse.

17



4.6. RASPORED INFORMACIJA ZA RODITELJE - §k.god.2021./2022.

RAZRED IME | PREZME DAN ZA SKOLSKI SAT
RAZREDNIKA INFORMACIJE
2.a PETRA PERASOVIC UTORAK 5.3k. sat
3.a JULIJA STAZIC PETAK 5.5k sat
1./4. a
MARIJA KRAK UTORAK 6.3k sat
5.A IVANA BRLIC PONEDJELJAK 7.8k sat
A TVRTKO ROGULJIC
' PONEDJELJAK 7. 3k. sat
- ZELJANA LEMO
: PONEDJELJAK 4.3k sat
MARINKA ZOLO
8.A MARUNICA CETVRTAK 7. Sk sat

18



4.6.1. RASPORED INDIVIDUALNIH KONZULTACIJA S UCITELJIMA PREDMETNE NASTAVE

IME I PREZME UCITELJA DAN ZA KONZULTACIJE SKOLSKI SAT
ANA BUBALO SRIJEDA 4.5k sat
TIHOMIR JURCIC PETAK 3..8k.sat
MAGDALENA KALITENA PONEDJELJAK 6.3k sat
MARINA CRVELIN CETVRTAK 4.5k sat
IVANA STANICIC PETAK 2.3k sat
JADRANKO MATULIC SRIJEDA 2.5k sat
ZELJKO PERIC PETAK 2.5k sat
ANTE JONJIC UTORAK 3.8k sat
IVANA PAVIC SRIJEDA 2.5k sat.
ANITA DRAZIN PONEDJELJAK 4 5k sat
MARINKA ZOLO MARUNICA PONEDJELJAK 4.5k sat
ZELJANA LEMO SRIJEDA 3.8k sat
TVRTKO ROGULJIC PONEDJELJAK 3.8k sat
IVANA BRLIC PONEDJELJAK 3.8k sat
DANIELA JASPRICA PETAK 2.5k. sat

19



5.1. Podaci o broju uéenika i razrednih odjela

primjereni Putnika
L . djevoj- . oblik
Razred |ucenika odjela Cica ponavljaca skolovania 3do 6 do
(uce. s rje.) 5km 10 km
Ila. 6 1 4 0 0 0 6
Il a 5 1 3 0 0 0 4
l.ailVa 13 1 8 0 0 0 12
UKUPNO |94 | 3 15 0 0 0 22
1-IV.
V.a 2 1 0 0 0 1 2
Vli.a 5 1 2 0 0 0 5
VIl. a 4 1 2 0 0 0 4
VIll. a 6 1 1 0 0 1 6
UKUPNO
vV -VIII. 17 4 12 0 0 2 17
UKUPNO
L -VIII. 41 7 17 0 0 2 39

20



5.2. Primjereni oblik $§kolovanja po razredima i oblicima rada

RjeSenjem odreden oblik
rada

Broj u€enika s primjerenim oblikom $kolovanja po

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Ukupno

Model individualizacije

Prilagodeni program

UKUPNO

5.3. Nastava u kuéi
Ne provodi se.
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6. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA 1
OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

7.1. Tjedni i godiS$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni
predmet 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Ukupno planirano
¢ |[T|c [T|lc [T]|c |T | [T]c |T ¢ |t |c T G

Hrvatski jezik 175| 5| 175| 5| 175| 5| 175| 5| 175| 5| 175 4 | 140| 4 | 140 | 38 1330
t:ft%‘;ga 313|113 ]1]3 13| 1 |35]|1]|3]|s 280
Ejﬁgna 3|13 13|13 ]1]3 13| 1 |35]1]|3]|s 280
Strani jezik 70270270 |2|70]|3]|105]|3]105] 3 |15 3 | 205 | 20 700
Matematika 140| 4 [140| 4 [140| 4 [140| 4 | 140 | 4 |240| 4 |1240| 4 | 240 | 32 1120
Priroda Pl | {us)s25 20| 1| I | 35 1225
Biologija / / / / / / / / / / / 2 70 2 70 4 140
Kemija AN A A AR 2 |70 2| 70| 4 140
Fizika A VAN VAR VA VA VA A A A A 2 |70 2| 70| 4 140
privodal ol2|nl2l7|slws| /||| ¢+ || 4 9 315
Povijest r\r 2020 2 |0f 2] 70| 8 280
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ceografijs | /| s |/l s i s s [asls25] 20| 2 |70 2] 70| 75 262,5
Tehnicka

pennic A VA A N A N A RN S T ! 140
R‘ﬂﬁﬁga tzdr | 5 1qo5| 3 [105) 3 105|270 270270 2 [70] 2| 70 | 19 665
ukupNo: | 18| 630 18| 630 | 18] 630 18| 630 | 22 | 770 | 23| 805| 26 | 910 26 | 910
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6.2.  Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

6.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

6.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Razred Broj Broj M— Planirano sati
_:436 azre utenika | grupa zvrsitel) programa T G
S 1. 6 1 | Don Tihomir Jurgié 2 70
(5]
= I1. 5 1 Don lvan Prelas 2 70
LilV. 13 1 Don Tihomir Jurc¢ié¢ 2 70
UKUPNO
LIV, 24 3 6 280
V. 2 1 Marinka Zolo Marunica 2 70
fé VI. 5 1 Marinka Zolo Marunica 2 70
[ v .
g VII. 4 1 Marinka Zolo Marunica 2 70
>| VIII. 6 1 Marinka Zolo Marunica 2 70
UKUPNO
V.- VIII. 17 4 8 280
UKUPNO
. — VIII. 41 7 14 560




6.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

X Broj Broj o Planirano sati
= Razred | . 1 Izvrsitelj programa
g - ucenika | grupa T G
o I.r 5 1 Ivana Brli¢ 2 70
= lLr 6 1 Ivana Brli¢ 2 70
I ./IVr 13 1 Ivana Brli¢ 2 70
Viir 4 1 Ivana Brli¢ 2 70
Vilir 6 1 Ivana Brli¢ 2 70
UKUPNO
V. _VIIL 34 5 10 350

6.2.4. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Talijanski jezik

Broj Broj oo g Planirano sati
Razred | . Izvrsitelj programa
S ucenika | grupa T G
g VLIV. 7 1 Anita Drazin 2 70
S VI. 4 1 Anita Drazin 2 70
= VIL. 4 1 Anita Drazin 2 70
VIIIL. 5 1 Anita Drazin 2 70
UKUPNO
V. _VIII 20 4 8 280




6.2.5. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucéenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama
Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i 0dgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj $koli.

Red. . Razred Planirani broj sati ) . T
broj Nastavni predmet grupa T s Ime 1 prezime ucitelja izvrSitelja
1. | Matematika L/IV. 1 35 Marija Krak
2. | Matematika Ii: 1 35 Julija Stazic¢
3. | Matematika . 1 35 Petra Perasovi¢
5. | Hrvatski jezik L/IV. 1 35 Marija Krak
6. | Hrvatski jezik I. 1 35 Petra Perasovi¢
7. | Hrvatski jezik I"i. 1 35 Julija Stazi¢
UKUPNO I. - IV. 6 270
1. | Matematika V.-VIII. 2. 70 Marina Crvelin
2. | Engleski jezik V.- VIII. 1 35 Ana Bubalo
3. | Hrvatski jezik V.iVIIL 1 35 Ivana Pavi¢
4. | Hrvatski jezik VI i VI 1 35 Anita Drazin
UKUPNO V. - VIII. 5 140
UKUPNO I. - VIII. 10 445




6.2.6. Tjednii godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave
F;ed.' Nastavni predmet Razred T)I:J(I)rj”;?l?il Ime i prezime ucitelja izvrSitelja
roj grupa T G
1. | Matematika LilV. 1 35 | Marija Krak
2. | Matematika Il. 1 35 | Petra Perasovic¢
3. Matematika II. 1 35 | Julija Stazié¢
UKUPNO I. - IV. 3 105
1. | Engleski jezik VIII. 1 35 | Ana Bubalo
2. | Matematika VIIIL. 1 35 | Marina Crvelin
3. | Hrvatski jezik V-VII 1 35 [ Ivana Pavi¢
4. | Hrvatski jezik VI-VII 1 35 | Anita Drazin
UKUPNO V. — VIILI. VIL-VIII. 4 140
UKUPNO 1. - VIII. 7 245
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6.3. Plan izvannastavnih aktivnosti

Svaka planirana aktivnost razradena je programom realizacije u Dnevniku rada za izvannastavne aktivnosti koje vode ucitelji - voditelji i izvrSitelji
aktivnosti. U svim planiranim aktivnostima ucenici sudjeluju na osnovi svojih zelja sklonosti interesa i sposobnosti odnosno postizanja rezultata.
Vecina u€enika se u izvannastavne aktivnosti pojavljuje u dvije aktivnosti. Broj u¢enika se moze mijenjati, a program prilagodavati.

. . - Godisnji broj . : U TIRE IR
Naziv aktivnosti ili grupe Razredi sati Ime i prezime ucitelja izvrsitelja

Mali kreativci l.—IV. 35 Marija Krak
Plesnha grupa l.—IV. 35 Petra Perasovi¢
UZ -sekcija V.- VIIIL 70 Ivana Stanici¢
Dramska grupa V.- Vil 35 Anita DraZin
Skolski zbor . —VI. 35 Jadranko Matuli¢
Likovna sekcija V.-Vl 35 Ivana Stanic¢i¢
Nogometna sekcija V.-V 70 Ante Jonjié
Miladi tehnicari V- Vil 70 Zeljko Peri¢

. L V.- VIIL
Mladi povjesnicari 70 Tvrtko Rogulji¢
UKUPNO I. — VIII: 420

NAPOMENA: Pojedini ucenici ukljuceni su u vise aktivnosti. Ucenici ukljuceni u gore navedene aktivnosti, shodno svojim sklonostima, potrebama i
mogucénostima bit ¢e povremeno ukljuceni u SSD Sveti Juraj kroz Sportske skupine kao i aktivnosti vezane za pripremu $kolskih priredbi i svecanosti ( dramsko-
recitatorska, literarna...).



6.4. Izvanucioni¢ka nastava

Izvan ucioni¢ka nastava realizirat ¢e se sukladno epidemioloskoj situaciji. Predviden je obilazak zatvorenih PS, nacionalnom parku, kinu,
kazalistu.

6.5. IzvansSkolske aktivnosti - posjet

Izvanskolske aktivnosti realizirat ¢e se sukladno epidemioloskoj situaciji.
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7. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH

RADNIKA

8.1. Plan rada ravnatelja

SADRZAJ RADA Predvideno vrijeme ostvarivanja
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole VI-1X
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-1X
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI - 1X
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI - 1X
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca VIII- IX
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja VIII-1X
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja IX-VI
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI
1.12.Planiranje 1 organizacija uredenja okoliSa Skole IX-VI
1.13.Ostali poslovi IX-VIII
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,

radno vrijeme, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada VI-IX

kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada Skole VI -1X
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI - 1X
2.4. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole VI- IX
2.5. Organizacija prijevoza uc¢enika IX-VII
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2.6. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI
2.7. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija | IX - VI
2.8. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX—-VIII
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa uc¢enika u 1. razred V-VI
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i IX VI
praznika
2.12.0rganizacija zamjena nenazocnih uditelja IX-VI
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VI
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-VI
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika -V
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 1iVI-VIII
2.17.0stali poslovi IX—-VIII
. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX-VI
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih :
. XIiVl
razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, struénim IX _ VI
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VII
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VII
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX-VII
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VII
3.9. Ostali poslovi IX-VIII
. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. P_!a:]iranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih X _ VIl
tijela
4.2. Suradnja sa sindikalnim podruznicama Skole IX-VII
4.3. Ostali poslovi IX-VII
. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna 1 mjeseCna planiranja s uciteljima i suradnicima IX-VII
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI
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5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

IX-VII

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole IX—-VIII
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VIII
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VII
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX-VIII
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX-VIII
5.9. Ostali poslovi IX-VIII
. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX-VIII
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX-=VIII
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinac¢nih akata Skole IX-VII
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX-VII
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-=VII
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX-VII
6.7. Rad i suradnja s racunovodom Skole IX-VII
6.8. lzrada financijskog plana Skole - XII
6.9. Kontrola i nadzor raCunovodstvenog poslovanja I - XII
6.10 Organizacija i provedba inventure XI -1
6.11. Poslovi vezani uz e-matice IX- VIl
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodZzbi i u€enickih knjizica VI- VI
6.13. Organizacija nabave 1 podjele potroSnog materijala - Xl
6.14. Ostali poslovi IX-VIII
. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX-VII
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX—-VII
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VI
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje IX — VI
obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VII
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX-VII

32



7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX-VIII
7.8. Suradnja s osnivaem , Splitsko-dalmatinskom zupanijom IX—-VIII
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX-VII
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VIII
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VIII
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII
7.14.Suradnja s Zupnim uredima IX - VI
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX-VIII
7.16.Suradnja s turistiCkim agencijama IX—-VIII
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX-VII
7.18.Suradnja s svim udrugama IX-VIII
7.19.0stali poslovi IX-VIII
STRUCNO USAVRSAVANIJE

8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI
8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZOS-a, AZZO-a, IX — VIl

HUROS-a
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VII
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VIII
8.5. Ostala stru¢na usavr§avanja IX-VIII
. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-=VIII
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VII
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7.2.  Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

SADRZAJ RADA

VRIUEME
REALIZACIJE

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

- izrada plana i programa rada pedagoga

- sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa Skole

- planiranje i programiranje rada s djecom s tesko¢ama u razvoj

- izrada prijedloga programa SPP

RAD S UCENICIMA:

- identifikacija, opservacija i individualni rad s u€enicima s
teSko¢ama u radu, izrada pedagoskog nalaza i misljenja

- uocavanje 1 prac¢enje darovitih ucenika

- poslovi na osposobljavanju u¢enika za samostalan rad i ucenje

- pracenje od.-ob. dostignuca ucenika

- profesionalna orijentacija i informiranje
(informiranje ucenika o sistemu $kolovanja, izboru zanimanja i
uvjetima upisa)

- provodenje dijela programa prevencije ovisnosti i SPP

- savjetodavni rad s u€enicima

RAD S UCITELJIMA:

- pomo¢ uciteljima u planiranju i programiranju rada

- savjetodavni rad s uciteljima

- pracenje rada i pruzanje pomoc¢i pripravnicima

RAD S RODITELJIMA

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima( na poziv ucitelja )

- savjetodavni rad s roditeljima

RAD NA ODGOJNOJ PROBLEMATICI

IX.mj

tijekom god.

tijekom god.

tijekom god.
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- pracenje odgojne situacije po odjeljenjima

- razgovori sa uenicima neprimjerenog ponasanja

- razgovori sa roditeljima u¢enika neprimjerenog ponasanja

- neposredno sudjelovanje u od.- ob.procesu

- analiza i vrednovanje odgojno — obrazovnih rezultata

POSLOVI UPISA | FORMIRANJE ODJELJENJA

- poslovi predupisa

- priprema materijala za ispitivanje djece, izrada rasporeda testiranja,
dogovor s lije¢nicom

- ispitivanje psihofizicke zrelosti

- individualni razgovori s roditeljima, uzimanje anamnestickih
podataka

- razmjena informacija sa Skolskom lije¢nicom

- razmjena informacija iz vrtic¢a

- analiza rezultata testa, obrada svih podataka o djeci

- rad u Komisiji za upis i pedagosku opservaciju

- izrada izvjeS¢a o upisu u prvi razred i ped.opservaciju

PRACENIJE I VREDNOVANIJE REZULTATA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

- pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa — uvid u sat

- pra¢enje dopunske, dodatne nastave, razredne zajednice

- uvid u pedagosSku dokumentaciju

- pracenje ostvarivanja programa rada ucenika s posebnim
potrebama

- polugodiSnja analiza ostvarenja Skolskog programa

- analiza i izvjes$c¢e na kraju skolske godine

- sudjelovanje u izradi izvjeSc¢a za potrebe nadleznih tijela

STRUCNO USAVRSAVANIJE

- sudjelovanja pedagoga na stru¢nim seminarima

- pracenje novih spoznaja iz podrucja pedagogije

BIBLIOTECNO — INFORMACIJSKA DJELATNOST SKOLE

- predlaganje nabave recentne literature

- prikupljanje 1 popunjavanje podataka za potrebe nadleznih organa,

- izrada i Cuvanje u€eni¢ke dokumentacije

tijekom god.

IV. - V. mj

— po potrebi
tijekom god.

tijekom god.

tijekom god.

35



PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

- vodenje dokumentacije o radu pedagoga

- pomo¢ ucitelju pri vodenju pedagoske dok.

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

- sudjelovanje u realizaciji godiSnjeg plana kulturne djelatnosti

ZDRAVSTVENA 1 SOCIJALNA ZASTITA

- pomo¢ uciteljima pri realizaciji programa prevencije ovisnosti

- pomoc¢ lije¢niku skolske medicine pri provodenju planiranih
cijepljenja za ovu sk. god.

SURADNJA S OSTALIM USTANOVAMA

- suradnja s okruzjem Skole i stru¢nim ustanovama: Zdravstvena
ambulanta, Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u
razvoju, Zavod za zaposljavanje, CZSS, sudstvo

OSTALI POSLOVI

- sudjelovanje u radu uciteljskih i razrednih vijeca Skole

- izrada didakti¢kih pomagala i materijala za rad s u¢enicima

- rad s povjerenstvom za utvrdivanje psihofizickog stanja
Ucenika

tijekom god.

tijekom god.

tijekom god.

tijekom god.
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7.3.  GodisSnji plan i program rada stru¢nog suradnika knjizni¢ara u
Skolskoj godini 2021./2022.

Osnovna §kola Gornja Poljica, Srijane

sew o

Uvod

Cilj rada skolske knjiznice je uciniti knjiznicu kulturnim i informacijskim srediStem Skole, razvijati pozitivan odnos prema citanju, osposobiti
ucenike za koriStenje knjizniénim uslugama i osigurati pristup potrebnim informacijama u svrhu postizanja zadanih obrazovnih ciljeva.

U ovoj 8kolskoj godini, kao i u prethodnoj, organizacija poslovanja knjiznice OS Gornja Poljica temeljit ¢e se na dokumentu Smjernice za rad
Skolskih  knjiznica u wuvjetima bolesti COVID-19  (http://maticna.nsk.hr/wp-content/uploads/2020/09/Smjernice-za-rad-s%CC%8Ckolskih-
knjiz%CC%8Cnica-u-uvjetima-bolesti-COVID-19 _04092020.pdf, objavljen 4. rujna 2020.), a primjenjivat ¢e se uz suglasnost ravnatelja Stipe
BozZinovi¢a Madora prilagodavajuci se uvjetima rada 1 specificnostima prostora.

Opseg usluga za korisnike bit ¢e smanjen (vezano za boravak ucenika u knjiZnici te kulturnu 1 javnu djelatnost knjiznice) zbog nemoguénosti
postivanja svih epidemioloskih mjera. O svim pravilima rada korisnici ¢e biti obavijeSteni usmeno i1 putem informativnih natpisa na ulazu i unutar
knjiZnice:

- uéenici nece dolaziti samostalno u knjiznicu (osim prema prethodnom dogovoru)

cen e

- u prostoru knjiznice istovremeno mogu biti najviSe dva korisnika uz postivanje propisanog fizickog razmaka od 2 m i pridrzavanje najvisih
higijenskih mjera (maska i dezinfekcija ruku)
- vratena grada stavlja se na 72 sata u karantenu, a potom vraca na police

cen e

cen e
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Medusobno povezane djelatnosti knjiZnice temeljene na Standardu za skolske knjiZnice:

1. NEPOSREDNA ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST
a) Rad s ucenicima

Upis ucenika 1. r. u knjiznicu i prvi posjet skolskoj knjiznici (ucenje o ulozi knjiznice).

Pomo¢ u koriStenju raznih izvora znanja, radionice medijske pismenosti.

Potpora odgojno-obrazovnom procesu u obliku osiguranja online dostupne grade za uéenje i poucavanje uz postovanje autorskih prava.
Pretrazivanje izvora i izrada popisa korisnih adresa na kojima se mogu ¢itati i/ili preuzimati online knjige.

Provodenje aktivnosti u Godini &itanja 2021.: sudjelovanje u¢enika u mreznom kvizu (Nacionalni kviz za poticanje &itanja 2021. Sest autora trazi
citatelja) te Natjecanju u citanju naglas 202 1. (drzavna razina se nece odrzati), radionice Citanja ulomaka knjiga.

cey e

vrijedne i provjerene izvore te online komunikaciju izvan masovnih drustvenih mreza.

b) Suradnja s uciteljima, strucnim timom i ravnateljem

coenv e

Uklju¢ivanje knjizni¢arke u virtualne zbornice.

Suradnja 1 dogovaranje s uciteljima o nabavi udZbenika, priru¢nika i stru¢ne literature potrebne za tekucu Skolsku godinu.

Pomoc¢ uciteljima u nabavi ¢asopisa za ucenike.

Upoznavanje ucitelja s kataloSkim ponudama.

Suradivati s uciteljima Hrvatskog jezika u odabiru ucenickih radova za razna natjecanja.

Dogovor sa struénim timom oko organiziranja priredbi, pripremi izlozbi i radionica te sadrzaja u borbi protiv ovisnosti (prema epidemioloskim
uvjetima).

Organizacija 150.-e obljetnice Skole (studeni 2021.)

Informiranje ravnatelja o novim zanimljivim izdanjima knjiga i drugim suvremenim potrebama knjiznice.

2. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST

a) Organizacija i vodenje rada u knjiZnici
Planiranje, organizacija i vodenje rada u knjiznici.
Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, izrada godi$njeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnost kroz godinu
u suradnji s drugim nastavnicima (prema epidemioloskim uvjetima).
Vodenje pravilne 1 sustavne nabavne politike knjizne 1 neknjizne grade te periodike u Skolskoj knjiznici.
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Izrada prijedloga financijskog plana nabave knjizne i druge grade — deziderata.
Pracenje strucne literature — bibliografija i kataloga izdavackih kuca.

Sustavno izvjes¢ivanje ucenika i ucitelja o novim knjigama i sadrzajima ¢asopisa.
Inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija knjiga.

Popravak ostec¢enih knjiga 1 izlu¢ivanje za otpis.

Izrada popisa izlu¢enih knjiga za redoviti otpis na kraju tekuce Skolske godine.
Pravilan smjestaj i zastita knjizne grade.

Izrada kataloga u kompjuterskom programu Metel.

Pracenje i evidencija posudbe i koriStenja knjizne i druge grade.

b) Strucno usavrSavanje

cen e

........

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

Ukljucivanje u cjelokupni rad skole.

Organizacija 150.-e obljetnice Skole (studeni 2021.)

Pomo¢ u organiziranju i pripremi kulturnih sadrzaja prema programu $kole - obiljezavanje blagdana, znacajnih dogadaja i datuma (prema
epidemioloskim uvjetima).

Vodenje ljetopisa Skole.

Sudjelovanje u odabiru radova za literarne natjecaje.

Radionice na temu medijske pismenosti (mreZno ili u u¢ionici).

Prikupljanje i organizacija poveznica na izvore s obrazovnim i zabavnim sadrzajima namijenjenima djeci.

Mjesec Poslovi i zadatci Izvr§itelj

cen e

IX. - organizacija poslovanja knjiznice u uvjetima epidemije bolesti COVID-19 KnjiZnicarka
-planiranje sadrZaja za $k. god. 21./22. (izrada Skolskog kurikula)
-izrada popisa lektire za sve razrede

-upoznavanje ucenika s mogucénoscu narudzbe djecjih asopisa




-obavjesStavanje ucenika o natjecanjima i natjecajima
-priprema za redovni godi$nji otpis grade

X. -ukljucivanje u virtualnu zbornicu i virtualne ucionice Knjiznicarka
-upucivanje na provjerene mrezne izvore grade za ucenje
-obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje — Hrvatski jez. Knjiznicarka, ucitelji
-obiljezavanje Godine Citanja tijekom Mjeseca hrv. knjige: sudjelovanje u Nacionalnom kvizu za i
poticanje &itanja 2021. ,.Sest autora trazi citatelja” ucenici
Skolska razina Natjecanja u citanju naglas 2021. Knjiznicarka i u€enici
-priprema za obiljezavanje 150.-e obljetnice Skole
-planiranje nabave knjizni¢ne grade
-nabava knjizni¢ne grade Knjizni¢arka
-posudba knjiga i vodenje sveukupnog stru¢no-knjizni¢nog poslovanja
-redovni godi$nji otpis grade
XI. - Uloga skolske knjiznice, ¢itanje ulomka knjige — 1.r. 1r.
-izrada popisa korisnih poveznica za preuzimanje e-knjiga
-obiljezavanje Godine Citanja tijekom Mjeseca hrv. knjige: sudjelovanje u Nacionalnom kvizu za Knjiznicarka i u¢enici
poticanje ¢itanja 2021. ,,Sest autora traZi citatelja”
op¢inska razina Natjecanja u citanju naglas 2021.
-obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje (17.11.) - Hrvatski jez. Knjiznicarka
-posudba knjiga i vodenje sveukupnog stru¢no-knjizni¢nog poslovanja 1 uciteljica
-obiljezavanje 150.-¢ obljetnice Skole (26.11.) Hrv. jez.
Knjiznicarka 1 ucitelji
XII. -obrada knjiZni¢ne grade KnjiZnicarka
- Upucivanje na izvore s blagdanskom tematikom
- upucivanje na provjerene mrezne izvore
- posudba knjiga 1 vodenje sveukupnog stru¢no-knjizni¢nog poslovanja Knjiznicarka

- radionice medijske pismenosti

-upucivanje na provjerene mrezne izvore
-upoznavanje ucitelja s kataloSkim ponudama
- odabir radova za literarne natjecaje

cen e

cey e

cey e
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-radionice medijske pismenosti

-obiljezavanje Valentinova (14. 2.) - Hrv. jezik
-obiljezavanje Dana ruzicastih majica (23. 2.) - Hrv. jezik
- upucivanje na izvore o pokladnim obicajima

cey e

-struno usavrs$avanje

ey e

cen e

- sudjelovanje u obiljezavanju Pokladnog utorka (1.3.)
-upucivanje na provjerene mrezne izvore

cey e

cey e

-priprema ucenika za recitaciju na komemoraciji u Docu Donjem (26.3.)

cen e

cen e

cey e

V. -obiljezavanje Dana hrvatske knjige (22. 4.) i Medunarodnog dana djegje knjige (2. 4.) - web Skole i KnjiZnicarka
Hrv. jezik [
-upuéivanje na provjerene mrezne izvore ucitelji
-posudba knjiga i vodenje sveukupnog knjizni¢nog poslovanja
-odvajanje zastarjele i dotrajale knjizni¢ne grade za otpis Knjizni¢arka

V. -upucivanje na provjerene mrezne izvore: Maj¢in dan Knjiznic¢arka
- posjet Mediteranskom festivalu knjige
-nabava knjizni¢ne grade
-posudba knjiga i vodenje sveukupnog stru¢no-knjizni¢nog poslovanja

V1. - organizacija zavrsne priredbe Knjizni¢arka
-struéno usavrSavanje i ucitelji
-sredivanje grade na policama Knjiznicarka

-pregled inventarnih knjiga

-popravak oStecenih knjiga, izlu€ivanje grade za redovni godisnji otpis
-planiranje daljnje nabave

-izrada GodiSnjeg izvjesca o radu knjiznice
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7.4.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

ZA SAT RAZREDNIKA RAZREDA SK. GODINE 2021./2022.

Mjesec | Broj Teme i ofekivanja medupredmetnih tema
sata
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj Skoli
Pravilnik o kuénom redu i pedagoSkim mjerama
1. Obveze i duZnosti u¢enika
Upoznavanje s epidemioloSkim mjerama
(goo B.3.2. Sudjeluje u odlu¢ivanju u demokratskoj zajednici., osr A.3.4. Razvija radne navike., uku C.3.2. U¢enik
iskazuje pozitivna i visoka o¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.)
Rujan Izbor razrednog rukovodstva (goo B.3.1. Promice pravila demokratske zajednice., goo B.3.2. Sudjeluje u
2. odluc¢ivanju u demokratskoj zajednici.)
Cisto¢a i urednost §kolskog prostora (zdr A.3.3. Opisuje vaznost odrzavanja pravilne osobne higijene za oéuvanje
3. zdravlja.)
Dnevno i tjedno planiranje i dobar raspored uc¢enja (osr A.2.4. Razvija radne navike., uku A.2.2. Primjena
4. strategija ucenja: Uenik primjenjuje strategije uenja u svim podru¢jima u¢enja uz pracenje i podrsku ucitelja.)
5. Drustveno okruZenje i prehrambene navike (zdr A.2.2. Razlikuje pravilnu prehranu od nepravilne i razumije
vaznost pravilne prehrane za zdravlje., osr A.3.1. Razvija sliku o sebi.)
Listopa
d 6. Dan neovisnosti Republike Hrvatske (osr C.3.4. Razvija kulturni i nacionalni identitet zajedniStvom i pripadnoscéu

skupini.)
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Moje drustvo i ja (osr B.3.4. Suradnicki u¢i i radi u timu., goo A.3.1. Ponasa se u skladu s dje¢jim pravima u

8. svakida$njemu zivotu.)
Kako pristupamo drugima? (osr A.2.2. Upravlja emocijama i ponasanjem., odr C.2.2. Razlikuje osobnu od opc¢e
dobrobiti., odr C.2.1. Solidaran je i empati¢an u odnosu prema ljudima i drugim zZivim bi¢ima.)
9. Ljudska prava (goo A.3.1. Ponasa se u skladu s dje¢jim pravima u svakidasnjemu zivotu., goo A.3.3. Ucenik
promice ljudska prava., goo A.3.4. Ucenik promice pravo na obrazovanje i pravo na rad.)
Studeni | 10. | giecanje na Vukovar (osr C.3.4. Razvija kulturni i nacionalni identitet zajednistvom i pripadno$éu skupini.)
1. | Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje (osr A.3.2. Upravlja emocijama i ponasanjem., osr A.3.1. Razvija
sliku o sebi., zdr B.3.1.A Ucenik opisuje i procjenjuje vr$njacki pritisak., zdr B.3.3.B Povezuje samopostovanje s
rizi¢nim ponasanjima.)
12.
Prevencija ovisnosti — odgovornost za zdravlje (osr A. 3.1. Razvija sliku o sebi., zdr B.3.1.A Ucenik opisuje i
procjenjuje vr$njacki pritisak., zdr B.3.3.B Povezuje samopostovanje s rizi¢nim ponasanjima.)
13. | Nenasilno ponasanje — problemati¢ne situacije (0sr A.3.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.)
Prosina Bozi¢ (osr C.3.4. Razvija kulturni i nacionalni identitet zajedniStvom i pripadno$c¢u skupini.)
c 14.
Uspjeh ucenika na kraju 1. polugodista (uku B.3.1. Planiranje: Uz podrsku ucitelja ucenik odreduje ciljeve ucenja,
15. | odabire pristup ucenju te planira ucenje.)
16. | VazZnost i vrijednost drustvenih pravila (goo B.2.2. Sudjeluje u odlu¢ivanju u demokratskoj zajednici., goo
C.2.2. Promice solidarnost u §koli.)
Sijecanj
17. | Vr$njacki pritisak (zdr A.3.1. ObjaSnjava $to je pubertet i koje promjene donosi., zdr B.3.1.A Ucenik opisuje i

procjenjuje vr$njacki pritisak., zdr B.3.3.B Povezuje samopostovanje s rizi¢nim ponasanjima.)
SamopoS$tovanje i rizicna ponasanja (osr A.3.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem., zdr B.3.1.A Ucenik opisuje i
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18. | procjenjuje vrSnjacki pritisak., zdr B.3.3.B Povezuje samopostovanje s riziénim ponasanjima.)
Razvijanje socijalnih vjeStina (osr A.3.3. Razvija osobne potencijale., osr B.3.4. Suradnicki u¢i i radi u timu.)
19.
20. | Valentinovo (goo C.3.1. Sudjeluje u aktivnostima Skole.)
21.
Idemo u kino, kazaliste ... (osr C.3.3. Pridonosi razredu i $koli.)
Veljaca
22. | Odgadanje spolne aktivnosti i rizici preranih spolnih odnosa (zdr A.3.1. Objasnjava $to je pubertet i koje
promjene donosi., osr A.3.2. Upravlja emocijama i ponasanjem., zdr B.3.2.A Prepoznaje utjecaj razvojnih promjena
na emocije., zdr B.3.2.D Prepoznaje utjecaj odgovornoga spolnog ponasanja na mentalno zdravlje.)
23. | Veliki umovi i njihov nadin stvaranja
24. | Nenasilno rjeSavanje problema (osr A.3.2. Upravlja emocijama i ponasanjem., goo C.3.3. Promice kvalitetu Zivota
u lokalnoj zajednici., osr. B.3.3. Razvija strategije rjeSavanja sukoba.)
OZujak Izbor zanimanja (osr A.3.3. Razvija osobne potencijale., pod A.3.3. Uc¢enik upoznaje i kriticki sagledava
25. | mogu¢énosti razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.)
Moje drustvo i ja (osr B.3.4. Suradnicki uci i radi u timu., goo A.3.1. Ponasa se u skladu s dje¢jim pravima u
26. | svakidagnjemu Zivotu.)
27. | Tosam ja! (osr A.2.3. Razvija osobne potencijale., osr A. 2.1. Razvija sliku o sebi.)
28. | Odgovorno spolno ponasanje (0sr A.3.2. Upravlja emocijama i ponasanjem., zdr B.3.2.A Prepoznaje utjecaj
Travanj razvojnih promjena na emocije., zdr B.3.2.D Prepoznaje utjecaj odgovornoga spolnoga ponasanja na mentalno
zdravlje.)
29. | Prihvacéanje razli¢itosti (zdr B.2.2. Usporeduje i podrzava razli¢itosti., goo A.3.3. Ucenik promice ljudska prava.)
30. Upisi u srednju $kolu (osr A.3.3. Razvija osobne potencijale., osr A.3.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem., pod A.3.3. Ucenik upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.)
31. | Mentalno zdravlje, Zivotne vjestine (zdr B.2.2. Usporeduje i podrzava razli€itosti., osr A.3.3. Razvija osobne
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potencijale., osr A.3.1. Razvija sliku o sebi.)

32. | Nasilje na internetu (ikt A.3.3. Ucenik aktivno sudjeluje u oblikovanju vlastitoga sigurnog digitalnog sadrzaja., ikt
B.3.3. Ucenik primjenjuje komunikacijska pravila u digitalnome okruzju.)
Svibanj 33.
Dobre financijske navike (pod C.3.3. Upravlja osobnim financijama i prepoznaje tijek novca., osr B.3.4. Suradnicki
uci i radi u timu., odr C.3.2. Navodi primjere utjecaja ekonomije na dobrobit.)
PribliZava se kraj nastavne godine
34.
35. | Rezultati zajedni¢kog rada (uku B.3.1. Planiranje: Uz podrsku ucitelja u¢enik odreduje ciljeve ucenja, odabire
Lipanj pristup ucenju te planira ucenje.)
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7.5.  Plan rada stru¢nog suradnika - logopeda
Vrijeme
Rbedr." Podrugje rada Nositelji | realizacije
roj (planirani
sata)
1 PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA | NJIHOVE
' REALIZACIJE
ravnatelj, rujan -
1.1. | Utvrdivanje odgojno obrazovnih potreba ucenika, §kole i okruzenja pedagog, listopad
logoped
Planiranje i programiranje rada logopeda — stru¢nog suradnika:
- Godisnji plan rada logopeda
- Mjesecni plan rada defektologa: rujan —
a) Planiranje i programiranje neposrednog rada s u¢enicima listopad
b) Planiranje i programiranje rada na zadacama pedagoske opservacije logoped, | rujan — lipanj
c) Planiranje i programiranje rada IOOP-a
d) Planiranje i programiranje rada na SPP
1.2, e) Planiranje i programiranje rada vezano uz profesionalnu orijentaciju
f) Planiranje i programiranje rada s roditeljima
g) Planiranje rada stru¢no-razvojne sluzbe
h) Planiranje i programiranje rada s ravnateljem, uciteljima, stru¢nim suradnicima i stru¢no-
drustvenim organizacijama
1) Planiranje i programiranje obveznog strucnog usavrsavanja ucitelja i stru¢nih suradnika logoped
J) Planiranje i programiranje rada s pomo¢nikom u nastavi pedagog rujan -
- Sudjelovanje u izradi pojedinih dijelova Godi$njeg plana i programa $kole i Skolskog kurikuluma listopad
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Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa skole: ravnatelj,
1.3. - Pracenje i poticanje ucitelja na Sto kvalitetnije provodenje [IOOP-a pedagog, | rujan — lipanj
- Vrednovanje kvalitete rada logoped,
1.4. | Izrada didaktickog materijala za rad s u¢enicima logoped, | rujan — lipanj
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
Individualni rad s u¢enicima:
21 - Rad na otkrivanju i dijagnosticiranju ucenika s teSko¢ama logoned ruian-lipani
| . Edukacijsko-rehabilitacijski rad s ucenicima goped, | rujan-lipany
- Individualni odgojno-obrazovni rehabilitacijski rad s uenicima
Rad u skupini ucenika:
2.2. |- Radionice u sklopu satova SRZ-a i SPP logoped, rujan-lipanj
- Organizacija 1 koordinacija Vijeca ucenika pedagog
pedagog,
dr. Sk. travanj-
2.3. | Utvrdivanje psihofizickog stanja djece pri upisu u 1.r. med., kolov c!z
logoped,
ucitelj
ucitelj,
pedagog,
2.4. | Provodenje postupaka pedagoske opservacije i rekategorizacije (rinré;k' rujan-lipanj
logoped,
roditelj
L . . e e logoped, T
2.5. | Razvojni i savjetodavni rad s u¢enicima, roditeljima i uc¢iteljima pedagog rujan-lipanj
logoped, listopad-
2.6 | Profesionalno informiranje i usmjeravanje uc¢enika pedagog, I Pa
ZZPO Pan)
3 VRJEDNOVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH REZULTATA, PROVODENJE
i STUDIJSKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA 1 PROJEKATA
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logoped,

prosinac,

3.1. | Analiza odgojno-obrazovnih rezultata S
pedagog lipanj
logoped,

. ucitelji, e

3.2. | Pracenje provedbe IOOP-a roditelji, rujan-lipanj
ucenici
ravnatelj,

. .. ) s logoped,

3.3. | Provodenje vrjednovanja i samovrednovanja rada u skoli pedagog po dogovoru
uditelji
pedagog,

3.4. | Sudjelovanje u projektima skole logoped, | rujan-lipanj
ucitelji

4 STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U
] SKOLI
Stalno osposobljavanje i stru¢no usavr$avanje u€itelja u podrucju integracije ucenika s posebnim logoped, e

4.1. ) g rujan-lipanj

odgojno-obrazovnim potrebama pedagog

4.2. | Rad s roditeljima logoped, rujan-lipanj
pedagog
ravnatelj,

4.3. | Sudjelovanje na UV, RV, VU logoped, rujan-lipanj
pedagog
ravnatelj,

4.4. | Suradnja sa struéno-druStvenim organizacijama koje prate odgojno-obrazovni rad logoped, rujan-lipanj
pedagog

: L e y logoped, T

4.5. | Suradnja s ravnateljem 1 stru¢no razvojnim timom $kole rujan-lipanj
pedagog

4.7. | Struc¢no usavrsavanje logoped, rujan-lipanj

5 BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA DJELATNOST | DOKUMENTACIJSKA
' DJELATNOST
5.1. | Pribavljanje stru¢ne i druge literature, te multimedijskih izvora znanja logoped, rujan-lipanj
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5.2.

Poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koriStenje literature

logoped,

pedagog rujan-lipanj

5.3. | Kreiranje i izrada tiskanih materijala logoped, | rujan-lipanj

5.4. | Vodenje skolske, pedagoske i nastavne dokumentacije :)%%ZZ%%’ rujan-lipanj

5.5. | Izrada i cuvanje ucenicke dokumentacije logoped, rujan-lipanj
pedagog
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7.6. Plan rada tajnika

Sadrzaj rada

NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

- izrada pojedinih normativnih akata

- pracenje 1 provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature
- izrada Ugovora, RjeSenja i Odluka

PRIPREMANJE | SUDJELOVANJE U RADU SJEDNICA ORGANA UPRAVLJANJA
- izrada poziva, zapisnika i odluka

POSLOVI VEZANI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA RADNIKA
- prijava potrebe za radnikom

- suradnja sa odsjekom za prosvjetu u Zupaniji

- raspisivanje oglasa 1 natjecaja

. prikupljanje potvrda i molbi

- obavjescivanje kandidata

- evidentiranje primljenih radnika

- prijave i odjave (HZZO, HZMO, HZZ, MZOS)

IZRADA PRIJEDLOGA GODISNJIH ODMORA I ODLUKA O PLACENOM I NEPLACENOM DOPUSTU

VODENJE MATICNE EVIDENCIJE RADNIKA
- mati¢na knjiga radnika
- nadzor nad radnim knjizicama

AZURIRANJE PODATAKA U E-MATICAMA
- podatci vezani za zaposlenike ustanove i podatke o ustanovi
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RAD SA STRANKAMA

Zaposlenici, roditelji ucenici

- izrada raznih potvrda i uvjerenja

- izrada duplikata svjedodzbi

- poslovi oko prijava zaposlenika za stru¢ne skupove

SUDJELOVANIJE U ORGANIZACIJI ZASTITE NA RADU
- vodenje evidencije o zdravstvenim pregledima radnika
- kontakti s nadleznim ustanovama i poduze¢ima

KONTAKTI I SURADNJA S MZOS-om, ZUPANIJSKIM UREDOM ZA PROSVJETU, KULTURU | SPORT | DRUGIM
SKOLAMA

- izrada razlicitih tablica-

- poslovi sastavljanja popisa u¢enika putnika koji imaju pravo na prijevoz

POSLOVI VEZANI UZ PREMJESTAJ UCENIKA
- izdavanje i prijam svjedodzbi prijelaznica
- izrada obavijesti o upisu

VODENJE ARHIVE SKOLE
- vodenje urudZzbenih zapisnika (prijam i otprema poste)
- poslovi u svezi s protokoliranjem svjedodZzbi i zapisnika o popravnim ispitima

ADMINISTRATIVNI POSLOVI
- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva i molbi
- izdavanje i evidencija putnih naloga

POSLOVI VEZANI UZ NARUDZBU 1 ODABIR UDZBENIKA

POSLOVI VEZANI UZ ORGANIZIRANJE I PROVODENIJE UCENICKIH IZLETA 1 EKSKURZIJA

POSLOVI VEZANI UZ PROVODENIJE POSTUPKA JAVNE NABAVE
-provodenje postupaka javne nabave — uredenje dokumentacije sukladno zakonskim propisima

OSTALI POSLOVI PO NALOGU RAVNATELJA
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7.7.  Plan rada racunovotkinje

Sadrzaj rada

Vrijeme izvrSenja

1. Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih ( ulaznih i izlaznih racuna, knjige blagajne, uplatnica i
isplatnica; obracuna plac¢a i naknada, prometa ziro ra¢una — priliva i odliva; provodenja kompenzacija bolovanja
HZZO-MZOS; inventurnih viskova i manjkova..)

svakodnevno

2. Vodenje pomoc¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija

a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

b) kratkotrajne nefinancijske imovine (sitan inventar) po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
c¢) vodenje knjige ulaznih racuna i obracuna obveza

d) vodenje knjige izlaznih racuna i obracuna potraZivanja

e) vodenje ostalih pomo¢nih knjiga

f) evidencija potro$nje dobara i usluga prema planu nabave

prema nastanku
poslovne promjene

3. Sastavljanje godi$njih i periodi¢nih financijskih izvjestaja

a) bilance

b) izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (prema izvoru financiranja)
c) izvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima

d) izvjestaj o obvezama

e) biljeske

sastavljaju se za
razdoblja tijekom
godine kao i za
fiskalnu godinu.
Rokovi dostave su:

10.04.,10.07.,10.09.

tekuce godine te
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4. Izrada financijskih planova

a) prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema uputama i makro
pokazateljima Ministarstva financija

b) financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi istog nakon
uskladivanja sa lokalnim proracunom

C) operativni mjesecni planovi

d) tromjesecni financijski planovi

e) rebalans godisnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda

mjesecno,
tromjesecno i
godisnje

5. Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

do 10. u mjesecu

6. Izrada mjesecnih i periodi¢nih statistickih izvjestaja

mjesecno 1 godiSnje

7. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju izvjeStaja
¢lanova popisnog povjerenstva

prosinac tekuce
godine

8. Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

Veljaca

9. Obracun i isplata place i ostalih naknada
a) osnovne place, praznika
b) bolovanja na teret poslodavca
c) prekovremenog rada, rada subotom i nedjeljom i sl., posebnih uvjeta rada
d) bolovanja preko 42 dana
e  obradun, popunjavanje zahtjeva prema MZOS, isplata
e izrada obrasca ER-1 ( Sestomjesecni prosjek) i zahtjeva za refundaciju HZZO- u
e) naknade za troSak prijevoza
f) jubilarnih nagrada, otpremnine, pomoc¢i
g) obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

obracun i isplata
vrsi se dva puta
mjesecno (place i
naknade), rok za
dostavu obracuna
FINA-ije5.i15.u
mjesecu, a zahtjevi
za potrebnim
sredstvima
dostavljaju se u
MZOS do 5.
odnosno 20. u
mjesecu

10. Sastavljanje mjese¢nih ID i IDD obrasca, godisnjih ID-1 i potvrda za sve ispla¢ene dohotke po ugovorima o
djelu i autorskim honorarima za poreznu upravu

do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec, u
sijenju za proteklu
godinu

53



11. Vodenje poreznih kartica zaposlenika ( ispostavljanje godiSnjih IP obrazaca za zaposlenike)

rok za dostavu
Poreznoj upravi je
31.01.

12. Blagajnicko poslovanje

a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca
b) podizanje i polog gotovog novca

c¢) vodenje blagajnickog dnevnika

svakodnevno

13. Kontrola obrac¢una, isplata i knjizenje putnih naloga

prema potrebi

14. Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, REGOS-om, HZMO
(osobni kontakti, elektronska posta, dostava obrazaca, naloga, place, financijskih izvjesca i sl.)

prema potrebi

15. Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara, internetskih stranica

Dnevno

16. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanije, a vezani za racunovodstvene poslove (izvjesc¢a
ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu, Zupaniji..)

prema potrebi
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7.7 Plan rada Skolskog lijeCnika - dr. spec. Skolske medicine

NZZJZ SPLITSKO DALMATINSKE ZUPANIJE
SLUZBA ZA SKOLSKU MEDICINU
ISPOSTAVA U OMISU

I POLUGODISTE

-op¢i sistematski pregled ucenika 8.-ih razreda i cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje paralize
-cijepljenje ucenika 6.-ih razreda protiv hepatitisa B ( 1i Il doza)

-testiranje na TBC ucenika 7.-ih razreda i cijepljenje BCG-om PPD negativnih uc¢enika

-cijepljenje ucenika 1.-ih razreda protiv difterije, tetanusa, djecje paralize, te morbila, rubeole i parotitisa

II POLUGODISTE

-op¢i sistematski pregled ucenika 5.-ih razreda

-cijepljenje ucenika 6.-ih razreda protiv hepatitisa B,

-screening pregledi ucenika 3.-ih razreda vida, vida na boje, TT,TV
-screening pregledi uc¢enika 6.-ih razreda: pregled kraljeznice, TT i TV
-zdravstveni odgoj-program je dostavljen u prilogu

SavjetovaliSte radi kontinuirano tijekom Skolske godine utorkom i ¢etvrtkom od 18-20 uz prethodnu najavu dolaska u savjetovaliste, bilo osobno ili na
telefon 861-387
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7.8 Program zdravstveno-odgojnih aktivnosti za Sk.g. 2021./22.

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
SLUZBA ZA SKOLSKU MEDIDICINU
ISPOSTAVA U OMIS

NASTAVNICKA VIJECA

- Prezentacija i komentar rezultata sistematskih pregleda u€enika iz predhodne Skolske godine

- Plan aktivnosti za skolsku godinu i dogovor u svezi provedbu istoga

- Dogovor o izboru teme za nastavnic¢ko vijece (Adolescencija; Zdravlje i rizici po zdravlje skolske djece; Nastavnici mogu pomoc¢i mladima u svezi
prevencije ovisnosti; Autoritet i odgoj; Zastita reproduktivnog zdravlja mladih; Najcesce psihic¢ki poremecaji kod djece; Kockanje — ovisnost kod
mladih)

UCENICI

-3.raz.: "Higijena i zdravlje"

-4.raz.: "Pravilna prehrana”

-5.raz.: "Pubertetske promjene™

-6.raz.: "Hepatitis B, C, HIV"

-7.raz.: "Ovisnosti s naglaskom na alkohol i kockanje"
-8.raz.: "0Odgoj spolnosti i spolno prenosive bolesti
RODITELIJI
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Prikaz rezultata sistematskih pregleda 1.-ih; 5.-ih; 8.-ih razreda

-1 raz.:- "Razvojne karakteristike djeteta u dobi od 6-7-godina";je "Obiteljsko ozrac¢je-bitan ¢imbenik $kolskog uspjeha"; "Razvijanje radnih navika";
"Pravilna prehrana Skolskog djeteta"; Pomo¢ djetetu u svladavanju vjestine ¢itanja i pisanja”

-5.raz.: " Adolescencija"

-8.raz.: "Zdravstvene poteskoce 1iizbor zanimanja"; "Odgovorno roditeljstvo"

8. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

8.1. Plan rada Skolskog odbora

Sadrzaj rada

Suradnja s MO, Gradskim vije¢em, Uredom drzavne uprave, osniva¢em, te drugim organizacijama i zajednicama. Suradnja s roditeljima
odnosno starateljima.

Obavljanje drugih poslova utvrdenih zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Odlucivanje o zahtjevima za zaStitu prava radnika.

Osnivanje stalnih i povremenih komisija

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitel;
Donogenje Skolskog kurikuluma

IX. Donosenje Plana i programa rada Skole.
Izvjes$ce ravnatelja o radu u 2021./22. god Ravnatelj i &lanovi SO

Donosenje financijskog plana.

Analiza obrazovnog rada i eventualnih predstavki i prijedloga u svezi s radom Skole na kraju prvog
X.- obrazovnog razdoblja

XII. Prijedlog financijskog plana za 2021./22.godinu

Ravnatelj i &lanovi SO




Utvrdivanje zavrSnog racuna za 2021. 5
Aktualnosti u radu skole, problemi i njihovo rjeSavanje sukladno ovlastima SO

Ravnatelj i ¢lanovi SO

VI-VII

Razmatranje izvjesc¢a o radu Skolskog odbora. Analiza rada Vijeca roditelja 1 njegov doprinos
rezultatima odgojno — obrazovnog rada.

Ravnatelj i &lanovi SO

8.2.

Plan rada Uc¢iteljskog vijeca

Mjesec

Poslovi i zadaci

Izvrsitelji

Upoznavanje Uciteljskoga vijeca s odlukom Ureda drzavne uprave Splitsko —dalmatinske zZupanije o
broju razrednih odjela

Otkrivanje, identifikacija i pedagoski tretman ucenika

ZaduZenja ucitelja 1 stru¢nih suradnika

Formiranje Vijeca ucenika — organizacijska i str. pomo¢

Plan rada stru¢nih organa

Prijedlog i izrada Kurikuluma

Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada skole

Prijedlog 1 izrada mjese€nih planova

Raspored za nastavnu godinu 2021./22.

Ravnatelj, stru¢ni
suradnici, ucitelji 1
tajnik Skole

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
Identifikacija i1 tretman u€enika s posebnim potrebama
Ku¢ni red 1 pravilnik o ocjenjivanju

Anketni listi¢i za izbornu nastavu

Strucno usavrSavanje zaposlenika

Raspored za nastavnu godinu 2021./22.

Ravnatelj, ucitelji,
stru¢na sluzba

Ravnatelj, ucitelji,
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Analiza uspjeha u¢enika(izostanci, odgojne mjere) na kraju I. obrazovnog razdoblja
Prijedlog mjera i poslova za poboljsanje rada Skole

struc¢na sluzba

Pripreme za obiljezavanje Dana Skole — prigodni program (podjela poslova) i pripreme za provedbu
[1I-1V. | terenske i izvan u¢ioni¢ke nastave

Ravnatelj, ucitelji,
stru¢na sluzba

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine s prijedlogom poslova i radnih zadataka do kraja skolske
VI. | godine
Organizacija dopunske nastave

Ravnatelj, ucitelji,
struéna sluzba

8.3. Plan rada Razrednih vijeca

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitelji

Zajednicko planiranje terenske i izvan ucioni¢ke nastave, tema mjeseca i eventualne integrirane Ucitelji,

IX. nastave, uklju¢ivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti, organizacija dopunske i dodatne nastave i stru¢na sluzba i
odabir izborne nastave. ravnatelj
_ _ _ _ Utitelji,

XII. Analiza uspjeha na kraju I. obrazovnog razdoblja struéna slu¥ba i
ravnatelj
Utitelji,

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine, utvrdivanje konacnog uspjeha ucenika i prijedlog stru¢na sluzba i
VI. pedagoskih mjera ravnatelj
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Uitelji,

VII. - Provodenje popravnih ispita. Analiza ukupnih rezultata Skole na kraju §kolske godine i priprema za stru¢na sluzba i
VIII. pocetak nove Skolske godine ravnatelj
8.4. Plan rada Vijeca roditelja

Stalni zadaci

Razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno — obrazovnim radom.

Predlaze mjere za unapredenje odgojno — obrazovnog rada.

Rasprava o pitanjima znacajnim za rad skole.

Suradnja s uciteljima 1 stru¢nim suradnicima oko obiljezavanja vjerskih 1 drZzavnih blagdana.

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitel]
Donosenje plana rada.
IX. Prijedlog predstavnika Vijeca roditelja. Vijece roditelja
Davanje misljenja o prijedlogu Godi§njeg plana i programa rada kole i Skolskog kurikuluma.
Obiljezavanje Dana kruha i plodova zemlje
Sudjelovanje u prodajnoj izlozbi za Dan jabuka i Bozi¢noj priredbi
X.-XI. Obiljezavanje 150 godisnjice Skolstva na podrucju Gornjih Poljica Ucitelji, ucenici,
roditelji
XIL. Ucitelji, ucenici,
Obiljezavanje Bozi¢nih blagdana — uredenje jaslica i izlozba likovnih radova roditelji, pedagog
I1. - 1ll. | Priprema i provedba sudjelovanja djece na komemoraciji Zrtvama u Docu Donjem Roditelji, ucitelji,
ucenici i ravnatelj
VI. Izvjesce o realizaciji rada na kraju nastavne godine

Predsjednik VR i
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| ravnatelj Skole

8.5. Plan rada Vijec¢a ucenika

Stalni zadaci tijekom godine

Izvrsitelj

PromidZba interesa ucenika i predlaganje mjera za poboljSanje prava i interesa ucenika
Davanje prijedloga pri provedbi kuénog reda
Rasprava o rezultatima odgojno obrazovnog rada i davanje prijedloga za njegovo unapredenje
Davanje prituzbi ravnatelju, uciteljskom vijecu 1 Skolskom odboru vezano za status uc¢enika
Sudjelovanje u aktivnostima planiranim od dje¢jeg gradskog vijeca

Clanovi vije¢a ucenika

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitel;

XL iV Rasprava o rezultatima odgojno obrazovnog rada 1 davanje prijedloga za njegovo unapredenje Sé:ﬁ?;; \;gzercea dnici.
pedagog, ravnatelj

Davanje sugestija glede provedbe izleta, terenske nastave i ekskurzije Clanovi vije¢a

IX-X. Obiljezavanje 150 godisnjice Skolstva na podrucju Gornjih Poljica ucenika, ravnatelj,
voditelji aktiva
Clanovi vije¢a

XIL i ll. Davanje prijedloga glede provedbe SPP uéenika,razrednici,

pedagog
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Sudjelovanje u radu djecjeg gradskog vijeca

Prema pozivu Sudjelovanje u aktivnostima planiranim od dje¢jeg gradskog vijeca

Izabrani predstavnik
Clanovi vije¢a ucenika

X. Sudjelovanje u pripremi manifestacija i obiljeZavanju prigodnih dana i blagdana :
XI. Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

XII. Dan stradanja Vukovara

V. Bozi¢ni i novogodi$nji blagdani

VI. Dan skole

Kraj skolske godine

Clanovi vije¢a
ucenika, razrednici,
ravnatelj

8.6. Plan rada razrednika

Mjesec Planirani zadaci i aktivnosti

[zvrsitelji

1. Rad razrednika s uéenicima

Informiranje ucenika o rasporedu nastavnog sata, dodatnoj nastavi, izvannastavnim aktivnostima i
IX. izbornoj nastavi

Razredni uditelji i
ucitelji razrednici

AKTIVNOSTI NA POBOLJSANJU USPJEHA UCENIKA:

- pracenje uspjeha uéenika u u¢enju i vladanju, individualni razgovori s u¢enicima kojim imaju
poteskoce u u€enju i ponasanju, te njithovo eventualno upucivanje pedagoskoj sluzbi

- upucivanje ucenika u racionalne metode ucenja

X.- VI ODGOJNE AKTIVNOSTI U RAZREDNOM ODJELU:

- organizacija izleta

- posjete kazalistu u suradnji s drugim uciteljima

- uklju€ivanje razrednog odjela u humanitarne akcije

ZDRAVSTVENA ZASTITA UCENIKA

- razvijanje svijesti o potrebi zdravog stila Zivljenja

Razredni ucitelji 1
ucitelji razrednici
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I1. Rad razrednika u razrednom vijecu:

- VI

Prirema i odrzavanje sjednica razrednog odjela
Priprema i analiza realizacije mjese¢nih planova
Predavanje na temu GOO i Zdravstvenog odgoja po temama za pojedine razrede

Razredni ucitelji 1
ucitelji razrednici

I11. Rad s roditeljima ucenika:

- VI.

Organizacija roditeljskih sastanaka (najmanje dva) s tematskim predavanjem na najmanje jednom
sastanku,

Individualni razgovori s roditeljima najmanje jednom tjedno po rasporedu

Upoznavanje i ukazivanje roditeljima na vaznost suradnje doma i skole, te kontroliranje u¢enika i
pomaganje u izvrSavanju nastavnog gradiva

Upoznavanje roditelja s psihofizickim osobinama razvoja djece i utjecaja na rad, te moguca ponasanja
u odredenim situacijama

Razredni ucitelji i
ucitelji razrednici

IV. Administrativni poslovi razrednika

Izrada godiS$njeg plana i programa rada razrednika. Upis u€enika u razredni imenik s podacima. Izrada
popisa ucenika za potrebe zdravstva.

V1.

Upisivanje podataka o uspjehu u¢enika na kraju nastavne godine u e-maticu, mati¢nu knjigu i
svjedodzbu ucenika

Razredni ucitelji 1
ucitelji razrednici

Davanje brojc¢anih podataka o uc¢enicima i razrednom odjelu.

Prac¢enje podataka o u¢enicima.

BiljeZenje nazo¢nosti roditelja roditeljskim sastancima 1 tjednim informacijama.
Upisivanje zapisnika s roditeljskih sastanaka, te sjednica RV.
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10. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

- Ove skolske godine, buduci je u $kole frontalno uvedena Kurikularna reforma u sve razrede osim geografije u 8.razredu, svi ucitelji su obvezni
sudjelovati na stru¢nim usavrsavanjima bilo uzivo ili putem virtualnih platformi. UCcitelji su ¢e nastaviti sa stru¢nim usavrSavanjem tijekom sk.
god. 2021./22. prema programu strucnih skupova MZO 1 Agencije za odgoj 1 obrazovanje, a u skladu s financijskim moguénostima $kole.

- Zbog malog broja nastavnika — ucitelja i odjela u Skoli ne djeluju aktivi po predmetima, vec je struéni kolektivni rad organiziran kroz slijedece
organizacijske strucne oblike.

Tijekom godine kroz aktive

AKTIV RAZREDNE NASTAVE KOJEG SACINJAVAJU:
Ucitelji u razrednoj nastavi: Marija Krak, Julija Stazi¢ i Petra Perasovic,
te Liljana Petri¢evi¢ - pedagoginja, Ana Bubalo — engleski jezik, don Ivan Prelas-vjeronauk,don Tihomir Jur¢i¢ - vjeronauk, Jadranko

cen e

- voditelj aktiva ¢e biti uciteljica Petra Perasovi¢

AKTIV PREDMETNE NASTAVE KOJEG SACINJAVAJU:
Svi ucitelji predmetne nastave 1 struéni suradnici, a voditelji ¢e biti Tvrtko Rogulji¢ (druStvena grupa predmeta) i Marina Crvelin (prirodna
grupa predmeta)

Mijesec Poslovi i zadaci Izvrstelj




IX. Struc¢na usavrSavanja prema Programu stru¢nih skupova
2021.— | kojeg objavljuje MZO i Agencija za odgoj i obrazovanje i
VIII. 2022. | pozivima voditelja Zupanijskih stru¢nih vijeca Svi ucitelji 1 strucni suradnici

10.1. Ostala stru¢na usavrsavanja i osposobljavanja

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju u obrascu Individualni plan i program permanentnog usavrSavanja za Skolsku
godinu 2021./2022.



11.PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE

USTANOVE
11.1. Plan kulturne i javne djelatnosti
Skolski aktivi:
Aktiv prirodnih predmeta: Daniela Jasprica
Aktiv druStvenih predmeta: Ana Bubalo
Aktiv razredne nastave: Julija Stazi¢

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

RUJAN

26.9.2021.- EUROPSKI DAN JEZIKA (plakat)
Nositelji: Ana Bubalo i Anita Drazin (na razini predmeta)

LISTOPAD

12.10.-20.10.2021.- DANI KRUHA
TEMA: HRANA

PROJEKT- ISTRAZIVANJE PREHRANE

Nositelji i teme:
Anita Drazin i Ana Bubalo- Kultura prehrane u svijetu

Magdalena Kaliterna, Ante Jonji¢ i Daniela Jasprica- VaZnost zdrave prehrane
Uciteljice razredne nastave- prilagodit ¢e izbor teme nastavnom planu i programu
Ivana Brli¢- informaticki dio projekta

Napomena: Projekt ¢e se realizirati od listopada do svibnja tekuce Skolske godine.

- POSJET NACIONALNOM PARKU
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STUDENI

17.11.2021. Dan sje¢anja na zrtve Vukovara
Nositelji: Ivana Pavi¢, Anita Drazin, Zeljana Lemo, Tvrtko Rogulji¢, uciteljice razredne nastave

Obiljezavanje 150 godina Skolstva na podru¢ju Gornjih Poljica - 26. studenog 2021.god.
Nositelji: svi nastavnici i ucenici

Program obiljeZzavanja:

-izlozba fotografija

- priredba

- znanstveni skup

PROSINAC

2.12.2021. Vecer matematike
Nositelji: Marina Crvelin i Marija Krak

Terenska nastava- ucenici 1.-4. razreda- posjet kazalistu (datum ¢e se naknadno odrediti)
Nositelji: uciteljice razredne nastave

Humanitarna akcija- prikupljanje sredstava potrebitima
Nositelji: svi ucitelji 1 u€enici
SIJECANJ

Terenska nastava- ucenici 5.-8. razreda-posjet kazalistu
Nositelji: Ana Bubalo i Anita Drazin

Skolska natjecanja
Nositelji: predmetni nastavnici
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VELJACA
Skolska i Zupanijska natjecanja

Nositelji: predmetni nastavnici

14.2.2022.- Valentinovo
Nositelji: Petra Perasovi¢, Marinka Zolo Marunica i Ivana Stanici¢

Dan sigurnog Interneta
Nositelj: Ivana Brli¢

OZUJAK

1.3.2022. Maskare
Nositelji: Ivana Stanici¢, Jadranko Matuli¢, Ante Jonji¢ i Ivana Brli¢

14.3.2022. Dan broja pi
Nositelj: Marina Crvelin

17.3.2022. Klokan bez granica
Nositelj: Marina Crvelin

26.3.2022. Komemoracija (Dolac Donji)
Nositelji: Ivana Pavi¢, Tvrtko Rogulji¢, Anita Drazin
TRAVANJ

Obiljezavanje Dana Skole- sportska natjecanja
Nositelj: Ante Jonji¢
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Projekt koji smo zapoceli u listopadu upotpuniti temama vezanim uz Medunarodni dan sporta za razvoj i mir (6.4.2022.) i Svjetski dan zdravlja
(7.4.2022.).

SVIBANJ

Skolska ekskurzija- uéenici 4. i 8. razreda
Nositelji: razrednici navedenih razreda

Zavrsavanje projekta

30.5.2022. Dan drzavnosti
Nositelji: Tvrtko Rogulji¢, lvana Pavi¢

LIPANJ

Izrada brosure/objavljivanje ¢lanka na temu projekta.
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12. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika §kole

U prethodne tri kalendarske godine svi su ucitelji bili obuhvaceni sistematskim pregledom.

Budu¢i da ¢lanak 72. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama predvida pravo na sistematski pregled jednom u 3 godine, za djelatnike

preko 50 godina Zivota jednom u 2 godine te i za ovu godinu planiramo sistematski pregleda zaposlenika, a ovisiti ¢e o koli¢ini odobrenih financijskih
sredstava.

13. SKkolski preventivni programi

1. Zainteresirati ucitelje da se kreativno angaziraju u programu prevencije ovisnosti kroz
postojece odgojno-obrazovne programe, radionice, Uciteljska vijeca, aktive, seminare i
stru¢no usavrsavanje .

2. Edukacija roditelja kroz predavanja na roditeljskim sastancima, (po potrebi individualne
konzultacije): - Kvalitetna komunikacija s djecom

- Prelazak iz razredne na predmetnu nastavu
- Kako pomo¢i djetetu da uspjesno uci
- Znakovi uzimanja droge
3. Edukacija ucenika :
- kroz postojeci plan i program rada u nastavi prirode, biologije ( 1 ostalih predmeta )
- Covjek biolosko bice
- Promjene u pubertetu
- Virusi
- Ovisnosti o nikotinu
- Ovisnosti o alkoholu
- Ovisnosti o drogi
- radionice na satu razrednog odjela : Potrebe, stvaranje pozitivne slike,
nenasilno rjeSavanje sukoba
4. Priredbe na nivou Skole
5. Obiljezavanje prigodnih blagdana i dana :17.11. Svjetski dan nepusaca
1.12. Dan borbe protiv AIDS-a
- izrada plakata , samostalni radovi u¢enika,uredivanje panoa
6. Rano otkrivanje rizicne djece : - Pracenje
- Savjetodavni rad s roditeljima i u¢enicima
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14. Medu predmetne teme

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

Medu predmetna tema Osobni i socijalni razvoj potice cjelovit razvoj djece i mladih u zdrave, kreativne, samopouzdane, produktivne, zadovoljne i

odgovorne osobe koje medusobnom suradnjom 1 djelovanjem doprinose drustvenoj zajednici.

Istaknute vrijednosti ove medu predmetne teme su znanje, identitet, integritet, poduzetnost, uvazavanje,

odgovornost i solidarnost.

Ova medupremetna tema ukljucuje razvoj odgovornog ponasanja i brigu za osobno zdravlje i kvalitetu zivota kao i kvalitetu odnosa s drugima unutar

zajednice.

Odgojno obrazovna ocekivanja podijeljena su u tri domene pod nazivima Ja i drustvo, Ja i drugi 1 Ja.
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Graficki prikaz domena u medupredmetnoj temi Osobni i socijalni razvoj

Unutar ove teme ucenici e razvijati:

o sliku o sebi, samopostovanje i samopouzdanje, prepoznavanje, prihvacanje i upravljanje svojim emocijama i ponasanjem

e empatiju te uvazavanje 1 prihvacanje razlicitosti

e socijalne i komunikacijske vjestine, suradnju i timski rad

e odgovorno ponasanje prema sebi 1 drugima u zajednici, donoSenje odluka te planiranje obrazovanja, cjelozZivotnog ucenja i profesionalnog
razvoja u suvremenom drustvu i svijetu rada

o strategije rjeSavanja problema i uspjeSnog suo€avanja sa stresom.
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UCITI KAKO UCITI

Medupredmetna tema UCciti kako uciti omogucuje ucenicima razvijanje znanja i vjestina o upravljanju vlastitim

ucenjem. Ucenik ce uciti primjenjujuci odgovarajuce strategije ucenja u Skoli i svakidasnjem Zivotu.

Ucenje i poucavanje u Skoli usmjereno je na razvoj specificnih kompetencija svojstvenih za pojedini nastavni predmet i opéih kompetencija koje
prozimaju ucenje i poucavanje razlic¢itih odgojno-obrazovnih podrucja i svih nastavnih predmeta. U¢iti kako uciti je kompetencija koja omogucuje

cjelozivotno ucenje u razli¢itim okruzjima.

Kompetencija U¢iti kako uciti podrazumijeva sposobnost organiziranja i reguliranja svojeg ucenja, sposobnost u¢inkovitog upravljanja svojim
ucenjem, sposobnost rjeSavanja problema kao 1 usvajanja, razumijevanja i vrednovanja informacija koje su primjenjive u razli¢itim zivotnim

situacijama.

Medupredmetna tema UC¢iti kako uciti prisutna je na svakome nastavnom satu te u svim izvannastavnim aktivnostima. Medutim, razlicita podrucja

ucenja zahtijevaju ponesto razlicite pristupe ucenju pa nastava u pojedinim predmetima pruza mogucénosti razvoja razli¢itih aspekata te kompetencije.

Ucenici stjecu vjestine samostalnog u€enja, upoznaju sebe kao ucenika, uce postavljati svoje ciljeve ucenja i upravljati procesima ucenja, emocijama i
motivacijom te vrednovati ono S§to su naucili. Bolje i lak§e povezuju znanja iz razli¢itih podruc¢ja u strukture znanja koje mogu uspje$no primjenjivati u
razli¢itim situacijama. Time se postiZe proaktivan odnos prema ucenju. Ucenici postaju aktivni sudionici 1 kreatori u¢enja ¢ime se povecava intrinzi¢na
motivacija. Na taj nacin uéenici vide svrhu ucenja, a uéenje i poucavanje prepoznaju kao vrijednost i mogucnost povezivanja u nove smislene cjeline

znanja.

Meduprememetnom temom UC¢iti kako uditi razvija se aktivan pristup ucenju i pozitivan stav prema ucenju. UCenik razvija sposobnost za

primjenu stecenih znanja i1 vjeStina u razli¢itim Zivotnim situacijama.
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Medupredmetna tema UCiti kako uciti i Njezine veze s drugim medupredmetnim temama i odgojno-obrazovnim podrucjima

Sustavnim i redovitim ostvarivanjem odgojno-obrazovnih o¢ekivanja medupremetne teme U¢iti kako uciti uéenik cCe:

« koristiti razliCite strategije ucenja i upravljanja informacijama koje su temelj za razvoj kriti¢nog i kreativnog pristupa rjeSavanju problema

e upravljati svojim ucenjem — postavljati ciljeve ucenja, planirati 1 odabirati pristupe ucenju te pratiti, prilagodavati i samovrednovati proces i
rezultate ucenja

e Siriti svoj interes za ucenje, prepoznavati vrijednost uc¢enja i vlastite motive za ucenje

e razvijati sposobnost reguliranja svojih emocija i pozitivnu sliku o sebi kao uc¢eniku

o stvarati prikladno fizicko i socijalno okruzenje koje poticajno djeluje na ucenje.
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U svim podru¢jima ucenja vazno je da ucenici dobiju priliku samostalno odabirati svoj pristup ucenju te neke aktivnosti i sadrzaje ucenja. Slobodnim
odabirom vlastitog nacina uc¢enja uceniku se pruza prilika biti uspjesniji u onome $to uci, a uspjeh omogucéuje uc¢eniku da zavoli uc¢enje i da uci ¢esée 1

vise.

GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Medupredmetna tema Gradanski odgoj i obrazovanje omogucuje ucenicima usvajanje gradanske kompetencije
koja ukljucuje gradansko znanje, vjestine i stavove potrebne za aktivno i ucinkovito obavljanje gradanskih

duznosti i uspjesno sudjelovanje u zajednici.

Gradanski odgoj i obrazovanje obuhvaca znanja o pravima pojedinca, obiljezjima demokratske zajednice i politickim sustavima. Ucenik razvija

kriticko mis$ljenje 1 komunikacijske vjeStine potrebne za drustveno 1 politicko djelovanje u svakidasnjem Zivotu.

Temeljne vrijednosti koje se promic¢u u¢enjem i pouc¢avanjem Gradanskog odgoja i obrazovanja su odgovornost, ljudsko dostojanstvo, sloboda,
ravnopravnost i solidarnost. Osobita vaznost pridaje se razvoju odgovornog odnosa prema javnim dobrima kao i spremnosti pojedinca da doprinosi

Sirenju, razvoju i odrZavanju zajednickih javih dobara.
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Shematski prikaz Medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje

Medupremetna tema Gradanski odgoj 1 obrazovanje omogucuje uceniku da:razvije vlastitu gradansku kompetenciju koja omogucuje ucinkovito

obavljanje gradanske uloge

e usvoji znanja o ljudskim pravima, politickim konceptima, procesima i politickim sustavima te obiljezjima demokratske zajednice 1 nac¢inima
sudjelovanja u njezinu politickome i drustvenome Zivotu

e promice ljudsko dostojanstvo, slobodu, ravnopravnost i solidarnost, demokratska nacéela u zajednici unutar i izvan $kolskoga zivota

o razvija kriticko misljenje, vjestine argumentiranja i komunikacijske vjestine potrebne za drustveno i politicko sudjelovanje aktivnoga
gradanstva

o razvija Ustavom propisane temeljne vrijednosti: slobodu, jednakost, eticnost, moral, obiteljske vrijednosti i vrijednost braka, nacionalnu
ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalnu pravdu, postivanje prava ¢ovjeka, nepovredivost vlasnistva i doma, o¢uvanje
prirode i ¢ovjekova okolisa, vladavinu prava i demokratski viSestranacki sustav.
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ZDRAVLJE

Unutar medupredmetene teme Zdravlje ucenici ce stjecati znanja i vjestine o osobnom zdravlju te preuzimanju

brige za vlastito zdravlje.

Osnovna svrha ove medupredmetne teme je razvoj zdravstvene pismenosti svakog ucenika. U€enik usvaja znanja i vjestine za pomo¢, samopomo¢ i
trazenje lije¢nicke pomoci. Osim toga, ucenik upoznaje prava iz zdravstvene zastite, razlikuje ulogu zdravstvenih djelatnika te prepoznaje nuznost

odazivanja na programe promicanja zdravlja i prevencije bolesti kao $to su cijepljenje, sistematski pregledi, darivanje krvi, organa i drugo.

Sustavnim i redovitim ostvarivanjem odgojno-obrazovnih o¢ekivanja medupremetne teme Zdravlje ucenik ce:

e usvojiti koncept znacenja rijeci zdravlje kao vaznog ¢imbenika zivota Covjeka te preduvjeta i pokazatelja odrzivoga razvoja drustva u cjelini

e poticati odgovoran pristup prema osobnom zdravlju te odgovoran i solidaran odnos prema zdravlju drugih ljudi

e prepoznati i pravilno izabrati zdrave zivotne navike i ponasanja, izbjegavati navike i ponasanja Stetna za zdravlje 1 sigurnost te upoznati nacine
prevencije bolesti, razvijati pravilne vjestine i postupke pri ublazavanju posljedica naru$enoga zdravlja

e usvojiti znanja 1 vjesStine kako pomoci sebi 1 drugima te kada i kako potraziti stru¢nu pomo¢

e USVOjiti znanja i vjestine o pronalasku, razumijevanju, odabiru i koriStenju pouzdanih informacija za unaprjedenje zdravlja i donosenje
zdravstveno ispravnih odluka

e poticati zdravstvenu pismenost

e UsVOjiti osnovna znanja i vjestine za pozitivan stav i odgovorno ponasanje usmjereno prema zdravlju koje doprinosi o¢uvanju 1 unaprjeden;ju
tjelesnoga, mentalnoga, emocionalnoga i socijalnoga zdravlja te osiguranju i poboljSanju kvalitete Zivota.
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PODUZETNISTVO

Poduzetnost je vrijednost kreativnog, odgovornog i inovativnog aktiviranja osobnih potencijala u razli¢itim podru¢jima zivota i razli¢itim drustvenim

ulogama. Poduzetnistvo predstavlja sposobnost pojedinca da ideje pretvara u djela.

Kompetencija za poduzetnistvo jedna je od kljucnih kompetencija Europskog referentnog okvira za cjelozivotno ucenje koja je potrebna svakom

pojedincu pri (samo)zaposljavanju i osobnom rastu i razvoju u drustvu znanja.

Poduzetnost kao vrijednost i Poduzetnistvo kao medupredmetna tema uvrSteni su u sve cikluse i sve nastavne predmete i izvannastavne aktivnosti od

najranije dobi. Pri tom je vazna povezanost skole, gospodarstva, trzista rada i lokalne zajednice s posebnim naglaskom na iskustveno ucenje uz

mentorsku podrsku, pomo¢ i pracenje.

Svrha ucenja i poucavanja ove medupredmetne teme je razvijanje poduzetnickoga nacina promisljanja i

djelovanja u svakodnevnom Zivotu i radu.

DRUSTVO

PROMISLIAS PODUZETNICK)

EKONOMSKA | FINANCIUISKA PISMENOSY

DJELUS PODUZETNICK!

PODUZETNA OsSOBA
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Prikaz domena u medupredmetnoj temi Poduzetnistvo

Unutar teme Poduzetni$tvo uéenik ¢e:

e razvijati organizacijske i upravljacke sposobnosti (planiranje, provodenje planova, praéenje izvrSenja, upravljanje vremenom) te sposobnost
donosenja odluka

e postavljati ciljeve i prioritete pri rjeSavanju problema

e razvijati sposobnost timskog rada i vodenja tima

e razvijati komunikacijske vjestine (medusobne i grupne, prezentacijske i pregovaracke vjestine)

e upoznavati pravila ucenja i rada u interkulturalnom okruzenju

e podrzavati otvorenost za nove ideje i mogucénosti

« stvarati inovativna, konkurentna i kreativna rjesenja

e upoznati se s izradom projektnih prijedloga i upravljanjem projektima

« razviti ekonomsku i financijsku pismenost

e upoznati se s temeljnim ekonomskim konceptima (stvaranje nove vrijednosti) i ponas$ati se drustveno odgovorno

e razvijati upornost, pozitivan odnos prema radu i radne navike, sposobnost samoprocjene i kritickog misljenja te definiranja i rjeSavanja
problema

o razlikovati i istrazivati pojedina zanimanja

e usvojiti temeljna znanja iz podrucja svijeta rada i poslovanja u svrhu razvoja karijere,

e prepoznavati potrebu 1 prilike za cjelozivotno ucenje.

Kroz ostvarivanje odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetne teme PoduzetniStvo ucenik stjeée radne navike, razvija odgovornost, samostalnost,
marljivost, inicijativnost, kreativnost, inovativnost, sposobnost donosenja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost u djelovanju, spremnost na razuman rizik
i upravljanje rizikom, mobilnost i fleksibilnost u svom Zivotnom okruzZenju i djelovanju s posebnim naglaskom na vaznost etickog ponasanja i

uvazavanja etic¢kih vrijednosti.
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UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

Medupredmetna tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije obuhvaca ucinkovito, primjereno,

pravodobno, odgovorno i stvaralacko sluzenje informacijskom i komunikacijskom tehnologijom u svim

predmetima, podrucjima i na svim razinama obrazovanja.

Komunikacija
i suradnja u
digitalnome

okruzju

Struktura medupredmetne teme Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
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Valjana uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije jedan je od preduvjeta za djelotvorno sudjelovanje i odlu¢ivanje u digitalnome dobu.

Informacijska tehnologija obogacuje i omogucava razlicita iskustva u¢enja. Uporabom informacijske tehnologije u 0dgojno-obrazovnom okruzenju
ucenici upoznaju obrazovne sadrzaje u virtualnom okruzenju i razvijaju istrazivacki duh pretrazivanjem i obradom informacija, kritickim

promisljanjem i vrednovanjem prikupljenih informacija.

Racunalni programi omoguc¢uju uc¢enicima estetsko izrazavanje, stvaranje konceptnih mapa i pregleda, interaktivnih radova, crteza i plakata, zvu¢nih
zapisa, animacija i filmova kojima mogu predstaviti sebe i svijet koji ih okruzuje. Ucenici na taj na¢in razvijaju kreativnost i inovativnost

predstavljanjem svojih ideja i stvaranjem svojih uradaka.

Sluzeéi se informacijskom tehnologijom ucitelji mogu obogatiti i dopuniti svoje tradicionalne oblike poucavanja te dinami¢nije ostvariti, planirati i

vrednovati proces poucavanja. Vrijednost upotrebe informacijske tehnologije je i u moguénosti individualiziranog pristupa svakom uceniku.

Ostvarivanjem odgojno-obrazovnih postignu¢a medupredmetne teme Uporaba informacijske tehnologije u¢enicima se osiguravaju prilike u kojima ¢e:

o primijeniti informacijsku i komunikacijsku tehnologiju za obrazovne, radne i privatne potrebe

« odgovorno, moralno i sigurno rabiti informacijsku i komunikacijsku tehnologiju

e ucinkovito komunicirati i suradivati u digitalnome okruzju

o informirano 1 kriticki vrednovati 1 odabrati tehnologiju 1 sluziti se tehnologijom primjerenom svrsi
e upravljati informacijama u digitalnome okruzju

e stvarati 1 uredivati nove sadrZaje te se kreativno izrazavati s pomocu digitalnih medija

Ucenici zahvaljujuéi informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji mogu u svojoj skoli iskusiti virtualnu suradnju s vr$njacima iz razli¢itih kulturnih i
civilizacijskih krugova i njihovih kulturnih navika i tradicije. Pravilno usmjerenom komunikacijom u digitalnome okruzju mogu nauciti rjesavati
sukobe i nesporazume te tako unaprijediti svoje interkulturalne i komunikacijske vjestine koje su vazne za zivot i djelovanje u umrezenome

drustvu danasnjice.
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Zbog zastite zdravlja uc¢enika potrebno je graditi kulturu odgovorne uporabe racunala kroz upoznavanje s ergonomijom, odnosno ispravnim nacinima

uporabe rac¢unala i raCunalne opreme bez negativnih posljedica za zdravlje.

Samopouzdanje i sigurnost u uporabi racunala i raznolikih digitalnih medija, elektroni¢kih izvora i baza podataka mogu pridonijeti osobnoj i

drustvenoj dobrobiti.

ODRZIVI RAZVOJ

Medupredmetna tema OdrzZivi razvoj priprema ucenike za prikladno djelovanje u drustvu radi postizanja osobne

i opce dobrobiti kroz tri dimenzije odrZivosti — okolisnu, drustvenu i ekonomsku odrzZivost.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj razvija i $iri znanja o funkcioniranju i o sloZenosti prirodnih sustava i o posljedicama ljudskih aktivnosti. Osim
toga razvija solidarnost prema drugim ljudima, odgovornost prema okoliSu, vlastitom i tudem zdravlju, kao i odgovornost prema cjelokupnome

Zivotnom okruZenju i prema budué¢im generacijama. Odgojno obrazovna oéekivanja podijeljena su u tri domene, a to su povezanost, djelovanje i

dobrobit.

82



Domene u organizaciji kurikuluma medupredmetne teme OdrzZivi razvoj

Ova medupredmetna tema pridonosi razvoju osobnoga identiteta, prepoznavanju i postivanju nacionalne prirodne i kulturne bastine uz istodobno

uvazavanje razlicitosti i druk¢ijih nac¢ina razmisljanja i zivljenja.

Unutar medupredmetne teme OdrZivi razvoj vazno mjesto zauzimaju vrijednosti integriteta 1 poduzetnosti 1 poticanje uc¢enika na slobodno i otvoreno

izrazavanje misljenja i1 djelovanja u skladu s nac¢elima odrzivosti.

Ostvarivanjem odgojno-obrazovnih oéekivanja medupredmetne teme Odrzivi razvoj ucenik ¢e:
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« stjecati znanja o raznolikosti prirode i razumijevati slozene odnosa izmedu ljudi i okolisa

e razvijati kriticko misljenja te osobne i drustvene odgovornosti nuzne za odrzivost

e promisljati o uzrocima i posljedicama ljudskoga utjecaja na prirodu

e razvijati sve oblike misljenja, osobito kreativnoga razmisljanja i rjeSavanja problema

e razvijati solidarnost, empatiju prema ljudima i odgovornost prema svim zivim bi¢ima i okolisu te motivacije za djelovanje na dobrobit okolisa i
svih ljudi

e prepoznavati potrebe, osmisljavati primjerena i inovativna rjesenja i konkretno doprinositi zajednici u kojoj zivi

o razmisSljati o buduénosti i razvijati osobnu odgovornosti prema buduc¢im generacijama, Sto je preduvjet za stvaranje drustva temeljenoga na
odrzivome razvoju.

PRACENJE OSTVARIVANJA MEPUPREMETNIH TEMA

Odabir odgojno-obrazovnih o¢ekivanja svih medupredmetnih tema koja ¢e nastavnik integrirati u nastavni proces pocinje pitanjima:

« Cime Zelim obogatiti u¢enikovo znanje?
o Koje vrijednosti kod ucenika razviti i osvijestiti?
e Nakoji na¢in zelim usmjeriti u¢enikovo razmisljanje i djelovanje u pozitivnom smjeru?

Vazno je naglasiti da se odgojno-obrazovna o¢ekivanja medupredmetnih tema ostvaruju kroz cikluse. To vrijeme dulje je od jedne Skolske godine pa

do kraja ciklusa ne moZzemo govoriti o ostvarenju ve¢ o ostvarivanju oc¢ekivanja kao procesu.
Jednako tako, nije nuzno, niti je uvijek moguce, istovremeno ostvarivati ocekivanja svih sedam medupredmetnih tema.

Povezivanje, integracija i ostvarivanje ishoda predmeta i ocekivanja medupredmetnih tema mora biti logi€an 1 prirodno ostvariv proces. Na taj nacin

postize se lakoca realizacije i obogacivanje predmetnih odgojno-obrazovnih ishoda.

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja medupredmetnih tema dio su svih nastavnih i izvannastavnih aktivnosti ucenika. Ostvarivanje odgojno obrazovnih
oc¢ekivanja promatramo i pratimo povezujuci ih s vrednovanjem odgojno-obrazovnih ishoda nastavnih predmeta tijekom cijelog odgojno-obrazovnog

ciklusa. Tijekom pracenja ostvarivanja odgojno-obrazovnih o¢ekivanja nije potrebno voditi u¢eni¢ke mape. Takoder nije potrebno zasebno biljezenje
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ostvarivanja medupredmetnih teme u dnevnim rubrikama dnevnika rada. Nacin pracenja, biljezenja i vrednovanja ostvarivanja odgojno-obrazovnih

oc¢ekivanja samostalno odreduje ucitelj prema situaciji 1 prilikama u svom skolskom okruzenju te razvojnim osobinama uc¢enika ¢iji je ucitel;.

Tijekom pracenja ostvarivanja medupredmetnih tema usmjeravamo se na poticanje razvoja kompetencija uenika u suglasju sa stvarnim zivotnim

situacijama.
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15. PRILOZI

1. Raspored predmetne i razredne nastave
2. Popis ucenika putnika i autobusnih stajalista
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1.1. Raspored sati za razrednu i predmetnu nastavu

RASPORED SATI ZA PREDMETNU NASTAVU (SK. GOD. 2021./2022.)

0S GORNJA POLJICA

w

2 —

N w

H:J E PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

o w

- [+

w a

2

0. 1. 2. 4, 5. 7. 0 1.12 |3 4 5 6 7 0. 1 2 3 4. 15 |6.|7.010 |1 |2 3 4, 5 6 7 0.1.]2 3 4, 5. 6

Bﬁtr)‘:lo E'J?g;flfk' dop| ®| ~ dop|6|3|2]|wal|s 8 | 7 66| 2| 3 5| 5| 14

M. Zolo Vjeronauk
Marunica
Jadranko Glazbena

Matulié¢ kultura

Anita Hrvatski i do tal © tal 6 tal | tal

Drazin | talijanskij. | %P | 4/5 7 8 | 8

'll’:‘v';z H;Z?flfk' dop | ~| ~ dp | 5|57 55 | 7 knjiznica

s | - | =[]
lagdalena | Pri., bio.i o
Kaliterna kemija =@ 6 (8|8 | 7|7 8|5 | 7| 7|6

oo, | Geouratia < -l IHII

Tvrtko "

Zeljko Tehnicka 56 | 56 | 78 | 7
Peri¢ kultura '
lvana Likovna .
Stanigi¢ kultura 6/5 | 6/5 | 8/7 | 8/
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Marina

dop

Crvelin Matematika
Daniela Fizika
Jasprica
lvana .
Brli¢ Informatika

inf

SIZ

dop

1/4

1/4
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1.1. POPIS UCENIKA PUTNIKA I AUTOBUSNIH STAJALISTA U SK. GOD. 2021./2022. &l. 69. ZOOOSS-a

Napomena: Autobus koji vozi iza petog sata djecu vozi u pravcu Vele Njive, a drugi u Trnbuse.

Rb

PRAVCI
PRIJEVOZA-
polazna
stanica,
usputne
stanice,
zavrsna
stanica

VRIJEME

POLASKA

Broj ucenika
na relaciji

UDALJENOST - km u jednom smjeru

VRIJEME POVRATKA

2

Donji Dolac

Putisi¢i

Gornje Dolac

Kon¢ul, Skola

7,25

17

10

12,15

Rosca

Vela Njiva

Skola

7,35

10

13,55

Trbnusi

Skola

7,40

14

13,55
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Razred |I.-

Red. br. Ime i prezime uéenika VIIIL Stajaliste Udaljenost u km u jednom pravcu
1. Mihael Milanovié 2 Donji Dolac - Srijane 11
2. Ante Medié¢ 2 Donji Dolac - Srijane 11
3. Luka Medié¢ 2 Donji Dolac - Srijane 11
4, Pezelj Dora 1 Donji Dolac - Srijane 11
5. Bani¢ KreSo 4 Donji Dolac- Srijane 11
6. Marija Banié 3 Donji Dolac - Srijane 11
7. Miro Stazié¢ 3 Donji Dolac - Srijane 13
8. Ivana Medi¢ 2 Donji Dolac - Srijane 13,5
9. Lorena Marki¢ 6 Donji Dolac . Srijane 13
10. Alojzije Ka¢unko 6 Rosca - Srijane 6
11. Marija Strikié¢ 2 Rosca - Srijane 6
12. Ana Striki¢ 1 Rosca Srijane 6
13. Jurica Sogié 8 Rogca - Srijane 6
14. Valentina Lasié¢ 3 Trnbusi-Srijane 7
15. Luka Jurié 7 Trnbusi- Srijane 7
16. Matea Rodié¢ 8 Trnbusi-Srijane 7
17. Ivan Suinjara 8 Trnbusi-Srijane 7
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18. Stipe Stani¢ Trnbusi (Stani¢i) - Srijane 9
19. Gabrijel Lasi¢ Trnbusi-Srijane 7
20. Ana Jurié Trnbusi-Srijane 7
21. Ana Lasié¢ Trnbusi-Srijane 7
22. Petra Jurié Trnbusi-Srijane 7
23. Sari¢ Petar Trnbusi-Srijane 7
24, Matea Bajamié Trnbusi - Srijane 7
25. Antonio Sarié Trnbusi - Srijane 7
26. Leon Luci¢ Trnbusi - Srijane 7
27. Toni Mréeli¢ Trnbusi — Srijane 7
28. Antea MateSan Gornji Dolac - Srijane 14,5
29. Nevena Lazarusi¢ Gornji Dolac - Srijane 14,5
30. Dragica Lazarusic¢ Gornji Dolac - Srijane 14,5
31. Matej Kaduni¢ PutiSi¢i-Srijane 8
32. Ivan Kacuni¢ PutiSi¢i - Srijane 8
33. Ivan Kujundzié Radovi¢i - Srijane 3
34. Lucija Curlin Radoviéi - Srijane 3
35. Vranjkovi¢ Ante Rudine -Srijane 3,5
36. Vranjkovi¢ Helena Rudine- Srijane 3,5
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Uc¢enici u prijevozu temeljem ¢lanka 36. st. 1 Drzavnog pedagoskog standarda

Red. br. Ime i prezime uc¢enika Ra\zllﬁtlj. . Stajaliste Udaljenost u km u jednom pravcu
1. Andrija Pavié 4 Vela Njiva - Srijane 15
2. Ena Coti¢ 4 Vela Njiva - Srijane 15
3. Toni Pavié¢ 8 Vela Njiva 6
4. Marija Karaman 2 Srijane 15
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