
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj dkoli (Narodne
novine,broj 87/08.,86109.,92110.,105/10.-ispr.,g0l17.,16l12,86172.,g+tiZ.,f52li4.,7l17.i6gl1g.)

1i$ta 58'st. 1' p-odstavak 4. Statuta Skolskj odbor oS Gornja Poljica Srijane, na prijedlog ratmatelja
Skolerna svojoj 16. sjednici odrZanoj dana07" veljade 2019. godine, te uz suglasnost Ureda drLavne
uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji KLASA: 602-O2llt-01l24;URBRO-J: 2181-04105-19-2 od,
18.04.2019.g. donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VRBDNovANJU KANDIDATAZA

ZAPOSLJAVANJE

r' .PCE 
'DREDBE dlanak r.

(1) Pr:avilnikom o postupku z.apo5ljavanja te procjeni i (r,
daljnjem tekstu: Pravilnik) OS Gornja poljica SriJane a)
propisuje nadin i postupak zapo5ljavanja, nadin objav i
wednovanja kandidata, imenovanje i nadin rada posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i
wednovanju kandidata kao i druga pitanja vezanauz zapoSljavunje.ra radnim mjestimaL Sr.ori-
(2) odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja iavnatelja, u postupku
zaposljavanja pomoinika u nastavi i strudno komunikacijskih posrednita t<o1i nisu samostalni nositetji
odgojno-obr azovrre i/ili nastavne di elatnosti

dlanak 2.
ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluZbi pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapolljavanje u Skoli.

dlanak 3.
o zasnivanju radnog odnosa odluduje rarmatelj na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zako t, posebnih propisa, Statuta St'ot" t" odredbi orrogu
Pravilnika.

Clanak 4.
Iztazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako na mu5ke i Zenske
osobe.

il. POSTUPAI( KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJEdAJA

Utvrclivanj e potrebe zapo5ljavanja
Clanak 5.

o potrebi zapo5ljavanja novog radnika u Skoli odluduje ravnatelj na temelju na stvarne potrebe zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postoje6:g radnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanj a
Clanak 6.

(1) Prlje raspisivanja natjedaja, rarmatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti ,i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a s
obzirom na odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapo5ljavanja sluZbenika i namjestenika ujavnim sluZbama.

otrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi je
natjedaj moZe raspisati tek nakon ishoclenia
a.

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Lupanji



Clanak 7.
nom obrascu, u obvezi izwsiti prijavu potrebe za
skoj Zupaniji (u daljnjem tekstu: Ured).

u6e osobe za popunu upraZnjenog
Skola pisano odituje o razlozima

''r' 
NATJEdAJ 

flanak 8.
(1) Radni odnos ., Skoh zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.
(2) I:znimno od stavka 1. ovog dlanka radni odnos u Stcoii moZe se zasnovati
sludajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
ustanovama.

i bez natjeEaja u
osnovnoSkolskim

Nadin objave i sadrLaj natjedaja
Clanak 9.

(1) Natjedaj mora sadrZavati:
l. naziv i sjedi5te Skole,
2' naziv radnog mjesta_ z,akoje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izwsitelja i mjestom rada,
3. 

"rrijeme 
na koje se sklapa ugovor o radu; neodr edeno ili odrecleno wijeme,

4' tjedno radno wijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili r.prnt s naznakom broja sati,5' l;rajanje probnog rada, ako se isti ugovara odnosno pripravnidko g staLa (ako se primaju
pripravnici),

6, naznaku da se na natjedaj mogu prijaviti osobe obaju spolova,
7, uvjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksitivno navode,
8' rraznaku da radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba zakojtpostoje zaprekeiz dlanka 106.

iLakona,
9. taznalat da u prijavi na natjedaj k osobne podatke (osobno ime, adresa stanovan;a,

broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu na koju ie mu biti dostavljena
obavijest o datumu i wemenu p sno testiranj a) i naziv iadnog mjesta na koje se
prijavljuje,

l0' trrriloge su kandidati duLnipiloLiti uz prijavu na natjedaj, uz napomenu da
se prilo erenoj preslici te da je izabraikandidat prije sklapanla ugovora o
radu du e,

11' napomenu da kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, treba se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno ptitoziti.rro propi.un, dokurnentaciju
prema posebnom zakonu,

12' dno5enje prijave na natjedaj objaviti na javno
poveznice na istu, nadin procjene odnosno

za pripremu kandidata ako se procjena odnosno
testiranje provodi o poznavanju propisa,

podnijeli potpunu prijaw te ispunjavaju uvjete
testiranju prema odredbama ovog pravilnika uz

13. naznaku da su kandidati koji su pravodobno
natjedaja obvezni pristupiti procjeni odnosno
naznaku poveznice na isti,

14. napom na natjed
u svim nosno isp

15. rok za ne moze
plc

16. dno ili po5tom na adresu Skole, s naznakom ,,zanatjed,aj-naziv radnog mjesta zakoje se kandidat prijavljuje,.,
77 ' naznals da se nepravodobne i nepotpune prijarre ne6e iaimatrati,
18' nadin i rok izvje5iivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 23. ovoga

Pravilnika.
Q)Plilozi odnosno isprave koje su kandidati uz prijavu duZni priloZiti prema stavku 1. todki 10. ovoga
dlanka u pravilu su:



1. Zivotopis,
2' diploma, odnosno dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja,
3. dokaz o drZavljanstvu,
4' uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja

prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka ia iasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106,
Zakona s naznakom roka izdavanja,s : 'jffiH"iJriirr",1'"?,li;;0"""'ima (ako je za

s dentiranim ubazi podataka Hrvatskog zavodaza
mirovinsko osiguranje koji mora sadrLavatipodatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi tJtrajinju sta2a
osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili p radnom iskustvu na
odgovarajudim poslovima koji mora sadrZavati w bavljao, u kojoj strudnoj spremi

kojem je kandidat
Ze se nadopuniti p skladu s odredbam a zakona ilili

Obustava natjetaja
Clanak 10.

kada se u roku_odredenom nadedajem nije prijavio ni jedan kandidat ili je
m propisima odnosno zbog drugih opravdanih razloga-. odluku o obustavi
. odluka o obustavi natjedaja objavljuje se na javno dostupnim mreZnim

stranicama i oglasnim plodama Skole te se dostavlja ' sklm zavodu za zapoiljavanje.
(2) Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran od ne bude sklopljen ugovor o radu, rarmatelj

odnosa.
e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
nadin, radni odnos ie se zasnovati u skladu s

TV" POSEBNO POVJERENSTVO

Imenovanj e posebnog povj erenstva
Clanak 11.

(1) Rannatelj imenuje posebno Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapolljavanje (u
daljnj em tekstu: Povj erenstvo).
(2) Povjerenstvo ima tri dlana, u pravilu, iz reda
strudno znanjeyezano za utvrdivanie znania.
(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga dlanka r
ry.aki,ytjedaj posebno najkasnije do isteka roka za1
(4) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skol.kog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
SfO 1--1'.r i

(5) tazbini do drugog stuPnja'

(6) 
e odlukom.

Rad povjerenstva

Clanak 12.
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva
(2) Povjerenstvo moZe raditi ako je sjednici nazo dlanova povjerenstva.

lllr):t JI": sjednici, koju saziva ravnatelj S va izmedu sebe birajupreosJecnKa.
(4) Povjerenstvo donosi odluke ve6inom glasova od ukupnog broja dlanova povjerenstva.

!fl,91:0" Povjerenstva vodi se zapisnik i potpisuju gl rrl dlanovi povjerenJtva to.ii su nazodni na
sleorucr.

dlanak 13"
(1) Povjerenstvo obavlja sljedeie poslove:



' utvrduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama navedenim u natjedaju,

o ispunjava li kandidat uvjete natjedaja,
o poziva li se i ostvaruje li kandidat pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakontt,o pozivakandidate na procjenu odnosno testiranje,. obavlja i druge poslove utwdene ovim pravilnikom.

(2) Na sjednici Povjerenstva mogu biti nazodne i druge osobe, bez pravaglasa, ako je to potrebno za

ela pravodobnu ili potpunu prijavu, ne sudjeluje u

e u daljnjem postupku, a Sto se utvrduje u

tavlja se pisana obavijest, u pravilu elektronidkom

osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12. Zakonak
u skladu s odredbama ovog pravilnika.

V. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovania kandidata
dlanak 14"

obvezna u postupku procjene odnosno testirania
kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za

o procjene odnosno testiranja, nadin procjene
za pripremu kandidata ako se procjena odrrorrro

ili usmeno.
data donosi povjerenstvo u skladu s broiem
sa te drugim okolnostima
smatra se da je odustao od prijave na natjedaj,
ema odluci povjerenstva ne mora se provesti

Podrudja procjene odnosno testiranja
Clanak 15.

(1) Podrudja iz kojih se moZe obavljati procjena odnosno testiranje kandidata su:

1. za odgojno-obrazorme radnike
o psiholo5ko testiranje kandidata
o poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnormog obrazovanjao poznavanje radana radunalu
o strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije
o odgojno-obrazovne radnike moZe se testirati i praktidno na nadin da odrade dio ili cijeliogledni nastavni sat.

2. za tajnika Skole
o psiholo5ko testiranje kandidata
o poznavanjeradanaradunalu



' poznavanie propisa koji se odnose na djelatnost osnormog obrazovanja. uredskog poslovanja
te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

3. voditelja radunovodstva
o psiholo5ko testiranje kandidata
. poznavanje rada na radunalu

' poznavanje propisa koji se odnose na radunovodstveno i financijsko poslovanje Skole

4. za radunovodstvenog i administrativnog referentar psiholo5ko testiranje kandidata
o poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnomog obrazovanja. poznayanje rada na radunalu

5" pomo6no-teryidF radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga :ada.
Razgovorom se procj enjuj e:
o motiviranostkandidata
. znanie o poslu radnog mjesta
. vje5tine komuniciranjakandidata
. samopouzdanjekandidata
o ozbiljnost kandidata
o dodatnaznanjakandidata

(2) Procjena odnosno testiranje moZe se provesti iz jednog ili vise podrudja navedenih u stavku 1.ovog dlanka.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 16.

(1) Pismeno testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradiPovjerenstvo' Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su strudne ,u odr"d"r,o podrudje,
prema odluci Povj erenstva.

kojim se wednuje ispravan rezultat.
varajudu identifikacijsku ispravu (vaLecu osobnu

prema broju
u zatvorenu

Povjerenstva. svi dlanovi

(5) Psiholosko testiranje provodi psiholog zaposlen u Skoli ili drugi psiholog koji ima odgovarajuiudopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 17.

i do tri pitanja iz
ana povierenstva

Livot kandidata.
ili stavio u manie

Rang lista kandidata
Clanak 18.

(]) N$on utw<tivanja rezultatatestiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
(2) Ako niti jedan kandidat ne ostvari vi5e od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju rarmatelj moZedonijeti odluku o obustavi nadedaja.

odludivanje o kandidatu zakojeg se traziprethodna suglasnost skolskoe odbora



Clanak 19.
(1) Na temelju utwdgle.rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu zakojeg 6e zatraLitjprethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Cldluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izm-edu tri najbolje rangirana kandidata premabroju bodova.
(3) Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova rarmatelj moZe odluditi izmedu svihkandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata,
(a) Prije odluke iz stavka 1' ovoga dlanka rar.natelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate nafazgoYoT.

ilanak 20.
(1) Iz:nimno od stavaka 1' do 3' dlanka 19, ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravoprednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom ,ukon, i najbolje je iangirani kandidat odnosno ima istinajve6i broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za rogakandidata

;:'."#-j#"":Ti:#3ff ?,1i1?Ku*anjupremaposebnom
kandidata zatraLiti prethodnu suglasnost St ot.tog'odbora zazasni,ranj e radno g odnosa.

ilanak 21.
(l) zahtlev za davanje prethodne suglasnosti za zastivanie radnog odnosa Skolskom odboru dostavlja
se u pisanom obliku.
(2) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za prethodnom

vanje radnog odnosa s predloZenim
skladu sa dlankom 19. i 20. ovos
radnog odnosa.

enoga natje(,aja ili na drugi propisani nadin, radni
2. ovoga pravilnika.

Procjena i vrednovanje kandidata upu6enih od Ureda
Clanak22"

enim kandidatima ravnatelj imenuje povjerenstvo,
eku6u Skolsku godinu.

u roku od pet dana od dana zapimanja
testiranja kandidata u skladu s odredbama

lu elektronidkom po5tom, o datumu, wemenu i
e odnosno testiranja kandidata te o pravnim i

proprsa. cjena odnosno testiranje provodi o poznavanju

(3) poziva na procjenu
odr sno testiranie.
(4) od strane Ureda na

odluci Povjerenstva ne mora se provesti procjena

VI. NAEIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJBCAJ

Clanak 23.
izvjes6uje se o rezultatima natjedaja na isti nadin u roku od petnaest dana od danao radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim pripisom nije drugadije

(1) Sver kandidate
sklaparlja ugovora
odredeno.
(2) Svim
natjedaja.

kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima



ih stranica Skole Sto se navodi u natjedaju,
natj ati koii se

osebpost ffi,!,:
anju prema posebnom zakonu izvje56uje pisanom

m.

VII. UVID U NATJEdAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PRoCJENEODNOSNO TESTIRANJA I VREDNOVANJA

(lanaik24.

(3) uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te wednovanjaimaj u nadle ina upr avna i nadzonra tij el a t e sud.

\iIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Odredbe Pravilrrika kojeg donosi
odnosile na neko od podrudja
usklactenj a ovo ga Pravilnika.

Clanak 25.
ministar na temelju dlanka 107. stavka g.

propisanih ovim pravilnikom neposredno
Zakona, a koje bi se
6e se primijeniti, do

dlanak 26.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za njegovodono5enje.

tltnak27.
ovaj I'ravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole te 6e se objaviti najavno dostupnoj mreZnoj stranici Skole.

KLASA:003 -05 / 19 -01 I 0t
URBROJ:2i 55-1 6-0 1 -1 9-1

Srijane, 0 1.rujna 2019.g
predsj ednik Skolskog odbora:

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 01 .rujna 2019.g. i stupio je na snagu osmogadana od dana objavljivanja.


